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SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV
PREGAO ELETRONICO SPPREV N° 90006/2026

(Processo Administrativo SEI n° 152.00021795/2025-77)

Torna-se publico que a SAO PAULO PREVIDENCIA — SPPREV —, por meio da GERENCIA DE
PLANEJAMENTO DE CONTRATACAO, sediada na Avenida Rangel Pestana, n° 300, 13° andar, Sé, Sdo
Paulo/SP, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°® 14.133
de 1° de abril de 2021, do Decreto estadual n® 67.608, de 27 de mar¢co de 2023, da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, e demais normas da legislacé@o aplicavel e, ainda, de acordo
com as condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, observando-se as subdivisdes subsequentes
na forma de itens que compdem este instrumento.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdio € a CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS
DE COPEIRAGEM, MEDIANTE DISPONIBILIZACAO DE POSTOS DE TRABALHO COM ALOCACAO DE
MAO DE OBRA SOB REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA, COM FORNECIMENTO DE INSUMOS, A
SEREM EXECUTADOS NA SEDE DA SAO PAULO PREVIDENCIA, enquadrando-se como servicos comuns
continuos, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva, e ndo definidos como
servigcos de engenharia, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

1.2. A licitacdo serd realizada em grupo Unico, formado por mais de um item, conforme definido no Termo
de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o comp&em.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A disciplina deste item 2 ndo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitagcdo para
registro de precos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que atuarem em atividade compativel com o objeto
da licitacdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - Sicaf e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o 3°
(terceiro) dia Gtil anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.1.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgéo
ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.
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3.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados na subdivisdo anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteracéo dos registros téo logo identifique incorrecéo ou
agueles se tornem desatualizados.

3.3. A nédo observancia do disposto na subdivisdo anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitag&o.

3.4. Nos limites previstos no art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021, e na Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, serdo observadas, caso aplicaveis, as regras de tratamento favorecido para as
microempresas e empresas de pequeno porte.

3.5. Em relagdo as regras aplicaveis a presente licitagdo concernentes a tratamento favorecido para as
microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, observa-se que:

3.5.1. Para o grupo Unico, a participacdo € ampla, sendo aplicaveis as regras de tratamento
favorecido constantes dos arts. 42 a 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, observado o disposto no §
2°do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6. N&o poderéo disputar esta licitacéo:
3.6.1. aquele que néo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) Anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagd@o versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados, observado o disposto
nos 88 2° e 4° do art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021,

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessérios,
observado o disposto nos 8§88 2° e 4° do art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021,

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagéo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de san¢éo que lIhe foi imposta;

3.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacgao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condi¢Bes analogas as de escravo ou por contratacéo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

3.6.9. aquele que nao tenha representacéo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente.
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3.7. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucédo do contrato agente publico
do 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacédo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.7.1. A vedacao de participacdo de agente publico do 6rgéo ou entidade licitante ou contratante de
gue trata a subdivisdo acima estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que
preste assessoria técnica.

3.8. O impedimento decorrente de imposicdo de sancéo de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado
ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.9. No que concerne aos itens 3.6.2 e 3.6.3, equiparam-se aos autores do projeto as empresas
integrantes do mesmo grupo econémico.

3.10. Na&o poderéo disputar esta licitacdo sociedades cooperativas, tendo em vista o disposto no art. 16 da
Lei n® 14.133, de 2021, e no art. 5° da Lei n® 12.690, de 2012.

3.11. Sera admitida a participacdo de pessoas juridicas em consércio, nos termos do art. 15 da Lei n°
14.133, de 2021.

3.11.1. Seré vedada a participacdo de empresa consorciada, na mesma licitacdo, de mais de um
consoércio ou de forma isolada, nos termos do art. 15, inc. IV, da Lei n°® 14.133, de 2021.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacao sucedera as fases de apresentacao de propostas e lances
e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessédo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus Anexos, bem como que a
proposta apresentada compreenderd a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

Pagina 5|112


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

' - GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL

PREV SAO PAULO PREVIDENCIA

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4, O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda,
em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021, excetuada a hipétese de
se verificar uma das excec¢fes dos 88 1° ao 3° do art. 4° supracitado, conforme especificado nos itens 4.4.1 e
4.4.2 subsequentes.

4.4.1. N&o se aplica o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°
123, de 2006, na hipétese em que o objeto tenha valor estimado superior ao limite estabelecido nos 8§88 1°
e 3°do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021, conforme seja especificado, quando houver, em subdivisdo do
item 3.5.

4.4.2. N&o tém direito ao tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n° 123, de 2006, as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagédo
da licitacdo, tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem
a receita bruta méxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos
do § 2° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.4.3. Na hipotese de se verificar uma das excec¢des especificadas no item 4.4.1 ou no item 4.4.2,
ou de ndo cumprimento de outro requisito legal para tratamento favorecido, o licitante devera assinalar o
campo “nao”, por nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006.

4.4.4. Na hipotese de item para participacéo exclusiva de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item.

4.4.5. Na hipétese de itens em que a participagdo nao seja exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte.

4.5, A falsidade da declaracdo de que tratam os itens 4.3 e 4.4 sujeitara o licitante as sanc¢@es previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a abertura
da sessdo publica.

4.7. Nao haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta pelo licitante, o que
ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

4.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacéo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.9, Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracédo ou de sua desconexao.

4.10. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:
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5.1.1. Valor unitario e total do item.
5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do
objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacéo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver determinacao legal
de retencdo de tributo, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais que sejam estabelecidos na
legislacéo vigente.

5.6. As microempresas e empresas de pequeno porte impedidas de optar pelo Simples Nacional, ante as
vedag8es previstas na Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo poderdo aplicar os beneficios decorrentes
desse regime tributario diferenciado em sua proposta, devendo elabora-la de acordo com as normas
apliciveis as demais pessoas juridicas.

5.6.1. Quando for o caso, e se vier a ser contratado, o licitante na situacgéo descrita na subdiviséo
acima devera requerer ao 6rgéo fazendario competente a sua exclusdo do Simples Nacional até o ultimo
dia util do més subsequente aguele em que ocorrida a situagédo de vedacédo, nos termos do art. 30, caput,
inc. Il, e 8§ 1°,inc. Il, da Lei Complementar n° 123, de 2006, apresentando a Administracdo a comprovacéo
da excluséo ou o seu respectivo protocolo.

5.6.2. Se o Contratado ndo realizar espontaneamente o requerimento de que trata a subdivisdo
acima, cabera ao ente publico contratante comunicar o fato ao 6rgédo fazendario competente, solicitando
gue o Contratado seja excluido de oficio do Simples Nacional, nos termos do art. 29, inc. I, da Lei
Complementar n° 123, de 2006.

5.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispbe a documentacdo que integra este Edital, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de utilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicéo.

5.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas, quando participarem de licitagBes publicas.

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas por parte do Contratado pode ensejar a
responsabilizacao pelo Tribunal de Contas competente e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal, e do art. 33, inc. X, da Constituicdo do Estado de
Sao Paulo; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e do Contratado ao pagamento de indenizacao
pelos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do
contrato.
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6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a abertura
da sessdo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas neste Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em rela¢é@o a proposta que cobrir a melhor oferta, deveré ser de:

GRUPO UNICO:

ITEM ESPECIFICACAO VALOR (R$)
1 Copeira/Copeiro R$ 3,00
2 Carrinho de transporte R$ 5,80
3 Pano de prato R$ 0,06
4 Pano de chédo R$ 0,05
5 Detergente liquido R$ 0,02
6 Esponja de limpeza R$ 0,02
7 Alcool Liquido 70% R$ 0,14
8 Aclcar refinado R$ 0,04
9 Aclcar em saché R$ 0,01
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10 Adocante em saché R$ 0,01
11 Adocante liquido R$ 0,05
Café em p6, torrado R$ 1,40
12
e moido

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze)
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado, definido no inicio deste Edital.

6.11. Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto”, seqgundo o
qual os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1. A etapa de lances da sesséo publica ter4 duracdo de 10 (dez) minutos e, ap0s isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos altimos 2 (dois) minutos do
periodo de duracdo da sesséo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata a subdivisdo acima, sera de 2
(dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nas subdivisGes anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem de
classificacéo.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

6.11.5. ApOs o reinicio previsto na subdivisdo acima, os licitantes ser8o convocados para apresentar
lances intermediérios.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nas subdivisdes anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificac&o do licitante.

6.15. No caso de desconex&o com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.

6.16. Quando a desconexdao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessado publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da
comunicacao do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
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6.18. Em relacdo a hip6tese de itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo nédo se enquadre nas vedacdes dos 8§88 1° e 2°
do art. 4°da Lei n® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas
de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006.

6.18.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos da subdivisdo acima tera o direito de encaminhar uma Ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagao automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou néo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 5% (cinco por cento), na ordem de classificagéo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido na subdivisdo acima.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nas subdivisdes anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18.5. N&o se aplica o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°®
123, de 2006, na hipétese em que o objeto tenha valor estimado superior ao limite estabelecido nos 88§ 1°
e 3° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021, conforme seja especificado, quando houver, em subdivisdo do
item 3.5.

6.19. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado (se adotado esse modo de disputa no inicio deste Edital
e no item 6.11).

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, os critérios de desempate serdo
aqueles previstos no caput do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poder&o apresentar nova proposta em
ato continuo a classificacao;

6.19.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverédo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos na Lei n® 14.133, de 2021, conforme regulamento;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos érgaos
de controle.

6.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, nos termos do § 1° do art. 60 da Lei n°
14.133, de 2021, sucessivamente, aos bens e servigcos produzidos ou prestados por:

6.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado de S&o Paulo;

6.19.2.2. empresas brasileiras;
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6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.19.3. Caso persista 0 empate apds obedecido o disposto no caput e no § 1° do art. 60 da Lei n°®
14.133, de 2021, o desempate ocorrera por sorteio, a ser realizado em local, data e horario que serdo
divulgados por meio de mensagem no sistema, sendo facultada a presenca a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.19.4. Sera observado o disposto no § 2° do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, e no inciso Il do art.
41 c/c oinciso | do art. 58 da Lei Complementar n® 225, de 2026, quando for o caso.

6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipétese de a proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pregco maximo definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar
condi¢des mais vantajosas, ap6s definido o resultado do julgamento.

6.20.1. A negociacéo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classifica¢éo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do orgamento estimado definido pela Administracéo.

6.20.2. A negociagéao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.20.3. O resultado da negociacé@o sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.

6.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao dltimo lance ofertado apds a negociacgao realizada, acompanhada, se for o
caso, de documentos complementares, quando necessarios a confirmacéo daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

6.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante antes de findo o prazo, ou de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado
gue o prazo estabelecido ndo é suficiente para o envio da documentagéo exigida.

6.21. Apbs a negociacdo do prego, o0 pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢cbes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n®
14.133, de 2021, na legislag&o correlata, e no item 3.6 deste Edital, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

7.1.1. Sicaf;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniéo (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

7.1.4. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade - CNCIAI, do Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

Pagina 11]112


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art60
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art60
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp225.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

' - GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL

PREV SAO PAULO PREVIDENCIA

7.1.5. Sistema Eletrdnico de Aplicacdo e Registro de Sancbes Administrativas — e-Sancdes
(http://www.esancoes.sp.gov.br);

7.1.6. Relacdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/apenados); e

7.1.7. Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal — Cadin, de que trata
a Lein®10.522, de 2002, no que concerne a medida prevista no inciso I, alineas “b” e “c”, do art. 13 da Lei
Complementar n° 225, de 2026.

7.2. Em relacéo a pessoa juridica licitante, a consulta ao cadastro CNCIAI sera realizada também quanto
a seu sécio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situagéo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, caput, c/c
Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, 8§ 1°, c/c Decreto
estadual n° 67.608, de 2023).

7.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo
(Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, § 2°, c/c Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

7.3.3. Constatada a existéncia de sanc¢do, o licitante sera considerado inabilitado, por falta de
condicéo de participacao.

7.4. Caso atendidas as condi¢cbes de participagdo, prosseguird a andlise da fase de julgamento da
proposta classificada em primeiro lugar.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido a microempresas e empresas de pequeno porte, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 3.5 e 4.4 deste Edital.

7.6. Verificadas as condi¢cdes de participagdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgéo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relacdo ao méaximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus Anexos.

7.6.1. Se a proposta vencedora for desclassificada, o pregoeiro examinara a proposta subsequente,
e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

7.6.2. Encerrada a fase de julgamento, caso se verifigue a conformidade da proposta de que trata
o item 7.6, o0 pregoeiro passara a verificagdo da documentagdo de habilitacdo do licitante conforme
disposicdes do item 8.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1. contiver vicios insanaveis;
7.7.2. nado obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste Edital ou em seus Anexos;
7.7.3. apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecer acima do or¢amento estimado definido para

a contratacao;

7.7.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
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7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus Anexos,
desde que insanavel.

7.8. Seréo considerados indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor or¢cado pela Administracéo.

7.8.1. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata a subdivisdo acima, s6 sera considerada apés
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
7.9. Em acréscimo as disposi¢ces acima, deverdo ser observados os seguintes preceitos:

7.9.1. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio de
planilha de custos e formacgéo de precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final,
conforme modelo constante de Anexo deste Edital.

7.9.2. A apresentacdo de valores abaixo dos respectivos custos referentes a itens isolados da
planilha de custos e formacdo de precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

7.9.3. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre os licitantes, informa-se que foi(ram)
utilizado(s) o(s) seguinte(s) acordo(s), dissidio(s) ou convencgéo(des) coletiva(s) de trabalho no célculo do
valor estimado pela Administragdo:

a) Comunicado Conjunto referente & Convencédo Coletiva de Trabalho 2026/2027, firmado entre o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado de S&o Paulo (SEAC-SP) e o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestacéo de Servicos de Asseio e Conservagao e
Limpeza Urbana de S&do Paulo (SIEMACO-SP).

7.9.3.1. 0O(s) sindicato(s) e instrumento(s) coletivo(s) indicado(s) na subdivisdo acima ndo sédo de
utilizacdo obrigatéria pelos fornecedores, tendo em vista que a definicdo do(s) sindicato(s) e
instrumento(s) coletivo(s) adequado(s) a cada fornecedor depende do enquadramento sindical a ele
aplicavel nos termos da legislacéo vigente. Ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas aos quais o Contratado estiver vinculado
nos termos da legislagéo vigente.

7.9.4. E vedado ao licitante incluir na planilha de custos e formag&o de precos:

a) item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, 8 1°, da Lei n® 14.133, de
2021);

b) item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em acordos, conven¢des ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacBes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica (art. 135, § 2°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.9.5. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagao do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que o respectivo custo seja excluido da planilha, observando-se o
disposto no inciso Il do art. 12 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.9.6. Na hip6tese de contratacdo com a previsado de itens de custos vedados, tais valores serdo
glosados e os itens serdo excluidos da planilha, garantidos ampla defesa e contraditério.
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7.9.7. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

7.9.8. Serd solicitado que o licitante mais bem classificado envie, junto com sua proposta adequada
ao ultimo lance ofertado, declaracdo informando o enquadramento sindical do licitante, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adocao do(s) instrumento(s) coletivo(s) do trabalho em que
se baseia sua proposta.

7.9.8.1. O licitante mais bem classificado devera indicar os sindicatos, acordo(s) coletivo(s),
convencgéo(des) coletiva(s) ou sentenca(s) normativa(s) que regem a(s) categoria(s) profissional(is) que
executara(ao) o servico e a(s) respectiva(s) data(s)-base(s) e vigéncia(s), com base na Classificagao
Brasileira de Ocupagdes — CBO.

7.9.9. Anteriormente a celebracéo da contratagéo, o licitante vencedor devera apresentar:

7.9.9.1. copia da carta ou registro sindical do sindicato no qual ele declara ser enquadrado, em razéo
do regramento do enquadramento sindical previsto na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) ou por
forca de decisé&o judicial;

7.9.9.2. comprovacdo de capital social integralizado compativel com o0 nimero de empregados, na
forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019, de 1974.

7.9.10. O licitante se responsabiliza pelas situacées de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual o licitante ndo tenha sido representado por 6rgdo de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando o Contratado as
sanc¢0Oes previstas no art. 156, caput, incisos lll e IV, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.9.11. O Contratado possui responsabilidade exclusiva pelo cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagdo ou por forca de
deciséo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de
outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execu¢do dos servigos contratados, resultante da
adogdo de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

7.9.12. Devera ser observada a aderéncia ao instrumento coletivo do trabalho ao qual a proposta do
licitante esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacédo dos valores
decorrentes da méo de obra, consignados na planilha de custos e formacdo de precos do contrato, em
observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

7.11. Considerando que o custo global estimado do objeto licitado € decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de planilha elaborada pela Administracdo conforme documentag¢éo anexada a este
Edital, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nédo aceitacéo da proposta.

7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha poder4 ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracdo
do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagéo.
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7.12.1. O ajuste de que trata a subdivisdo acima se limita ao saneamento de erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas.

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificac6es do objeto, podera ser
colhida a manifestacéo escrita do setor requisitante ou da area especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos que serdo exigidos para fins de habilitagdo estdo especificados no Anexo | deste
Edital, consistindo na documentacdo necessaria e suficiente para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitag@o, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.1.2. Se for permitida a participagédo de pessoas juridicas em consércio em subdiviséo do item 3,
para efeito de habilitagéo técnica, caso exigida na documentagéo que integra este Edital como Anexo, sera
admitido o somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econémico-
financeira, caso exigida na documentacao que integra este Edital como Anexo, serd admitido o somatério
dos valores de cada consorciado.

8.1.2.1. Na hipotese de admissado da participacdo de pessoas juridicas em consorcio e exigéncia de
requisito(s) de habilitacdo econdmico-financeira de que trata a subdivisdo acima, se o consércio ndo for
formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte, havera um acréscimo de 10%
(dez por cento) para o consércio em relacéo ao valor exigido dos licitantes individuais para habilitacao
econdmico-financeira.

8.1.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.2. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poder&o ser apresentados em original ou por cépia.

8.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n° 14.133, de 2021.

8.4. Sera verificado se o licitante apresentou declaracéo de que atende aos requisitos de habilitagéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133,
de 2021).

8.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.6. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que sua proposta
econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
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8.7. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, quanto aos documentos por ele abrangidos.

8.7.1. Somente havera a necessidade de comprovacéo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacédo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de
2018, art. 4°, 8 1°, e art. 6°, § 4°, c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

8.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatido dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corregao
ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados (Instrugédo
Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 7°, caput, c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

8.8.1. A ndo observancia do disposto na subdivisdo acima podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacdo (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 7°, paragrafo Gnico, c/c
Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

8.9. A verificac@o pelo pregoeiro, em sitios eletrbnicos oficiais de érgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

8.9.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitag&o do pregoeiro.

8.10. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente seré feita em
relacéo ao licitante vencedor.

8.10.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal especificados na documentagédo que integra
este Edital como Anexo somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento
das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.11. Apods a entrega dos documentos para habilitagéo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 64):

8.11.1. complementacdo de informag8es acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.11.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

8.12. Na andlise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacéo.

8.13. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta
gue atenda ao presente Edital, observado o prazo definido no item 8.9.1.

8.14. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao Edital de licitagcdo, apés concluidos os procedimentos de que trata a subdivisdo anterior.

8.15. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacéo, e ndo como condi¢do para participacdo na licitacao,
exceto na hipétese em que o objeto tenha valor estimado superior ao limite estabelecido nos 8§ 1° e 3° do
art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021, conforme seja especificado, quando houver, em subdivisdo do item 3.5.
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8.15.1. Havendo alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, o licitante
habilitado nas condicbes da subdivisdo acima deverd comprovar sua regularizacdo sob pena de
decadéncia, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des cabiveis, mediante a apresentacdo das competentes
certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeito de negativa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado a partir do momento em que o licitante for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragdo.

8.16. A disciplina da adjudicacdo e da homologacéo encontra-se no item 14 deste Edital.

9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. A disciplina deste item 9 ndo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitacdo para
registro de pregos.

10. DA FORMA(;AO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. Adisciplina deste item 10 n&o se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitacdo para
registro de pregos.

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposi¢cdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

11.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
11.3.2. 0 prazo para a manifestagéo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos;
11.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de

lavratura da ata de habilita¢&@o ou inabilitacdo.
11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar o
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua deciséo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimacéo pessoal ou da divulgacao da interposicao do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que sobrevenha deciséo final da
autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados pelo meio eletrénico
https://sei.sp.gov.br.
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12. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante ou Contratado que, com dolo ou culpa:

12.1.1. der causa a inexecucéo parcial do contrato;

12.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. der causa a inexecugao total do contrato;

12.1.4. deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame, inclusive ndo entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

12.1.5. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta,
em especial quando:

12.1.5.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociacao;
12.1.5.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
12.1.5.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

12.1.6. néo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.6.1. recusar-se, sem justificativa, a formalizar a contratacdo no prazo e condi¢des estabelecidos
pela Administracéo;

12.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;
12.1.8. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacdo ou a execucgédo do contrato;
12.1.9. fraudar a licitac&o ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
12.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.10.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.10.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

12.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

12.2. Com fundamento na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apOs regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes, adjudicatarios e/ou Contratado as seguintes
sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;

12.2.2. multa;

12.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

12.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3. Na aplicacdo das sanc¢fes serdo considerados:
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a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

12.4. A sancédo de multa sera aplicada ap6és regular processo administrativo, e calculada com observancia
dos seguintes parametros:

12.4.1.

1)

(@)

®3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Multa Moratéria de 0,5 % (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

Multa Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementag¢éo ou reposicdo da
garantia;

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do caput do art. 137
dalein®14.133, de 2021;

Multa Compensatéria, para as infragcdes descritas nos itens 12.1.8 a 12.1.12, de
10% a 30% do valor do Contrato;

Multa Compensatéria, para a inexecug¢édo total do contrato prevista no item 12.1.3,
de 10% a 30% do valor do Contrato;

Para infracdes descritas no item 12.1.2, a multa serd de 10% a 30% do valor do
Contrato;

Para infrages descritas nos itens 12.1.4 a 12.1.6, a multa sera de 10% a 30% do
valor do Contrato;

Para infracdes descritas no item 12.1.7, a multa serd de 10% a 30% do valor do
Contrato;

Para infracdes descritas no item 12.1.1, a multa serd de 10% a 30% do valor do
Contrato.

A sancé@o de multa prevista no inciso Il do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021,
calculada na forma deste Edital, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a
30% (trinta por cento) do valor do contrato (§ 3° do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.5. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderéo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade de multa, garantido o exercicio
de prévia e ampla defesa.

12.6. Antes da aplicacdo da sancao de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.
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12.7. A sancédo de adverténcia sera aplicada, apds regular processo administrativo, ao responsavel em
decorréncia da infracdo administrativa relacionada no item 12.1.1, quando néo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave.

12.8. A sancédo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, apds regular processo administrativo,
ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.2, 12.1.3, 12.1.4,
12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado de S&o
Paulo, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

12.9. Asancao de declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada, apos regular processo
administrativo, ao responsavel em decorréncia das infragcbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.8,
12.1.9,12.1.10,12.1.11 e 12.1.12, bem como das infragbes administrativas previstas nos itens 12.1.2, 12.1.3,
12.1.4, 12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7 que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangéo de
impedimento de licitar e contratar, cuja extenséo e dura¢do observara o disposto no art. 156, § 5°, da Lei n°®
14.133, de 2021.

12.10. A recusa injustificada do adjudicatario em formalizar a contratacdo no prazo e condicdes
estabelecidos pela Administracdo, descrita no item 12.1.6.1, caracterizara o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas (art. 90, § 5°, da Lei n® 14.133, de
2021).

12.11. A apuracdo de responsabilidade relacionada as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta nos termos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
gue avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante, o adjudicatario ou o Contratado para, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgéo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

12.12. As sances sdo autbnomas e a aplicacdo de uma néo exclui a de outra.

12.13. Da aplicagdo das sang¢8es de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, cabera recurso
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimag&o, observando-se o disposto no art. 166 da
Lei n® 14.133, de 2021.

12.14. Da aplicagdo da sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, cabera pedido de
reconsideragdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo, observando-se o disposto
no art. 167 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.15. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
gue sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

12.16. A aplicacdo das sancdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados a Administracao Publica.

12.17. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada, caso exigida na documentacdo que integra o Edital, ou, quando for o caso,
sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.18. Os atos previstos como infragdes administrativas na lei de licitac6es e contratos da Administracdo
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na
referida Lei.
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12.19. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n°® 14.133, de 2021, ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligac&o ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia,
nos termos do art. 160 do referido diploma legal.

12.20. A Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancfes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal (art. 161 da Lei n° 14.133, de
2021).

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagcao da Lei n°
14.133, de 2021, ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar a impugnacgéo
ou o pedido de esclarecimento até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrdnica, pelo
seguinte correio eletrénico: spprev.daf-gpj@sp.gov.br .

13.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

13.3.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacgéo é medida excepcional, e, caso ocorra, sera
motivada nos autos do processo de licitagao.

13.4. A decisdo da impugnacéo ou a resposta ao pedido de esclarecimento serdo divulgadas em sitio
eletrénico oficial conforme especificado na subdivisdo subsequente, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis,
limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura do certame.

13.4.1. As decisbes das impugnacdes e as respostas aos pedidos de esclarecimento seréo juntadas
aos autos do processo licitatério, ficardo disponiveis para consulta por qualquer interessado, e serdo
publicadas no sistema e no sitio eletrénico na Internet https://www.gov.br/compras/pt-br, sem informar a
identidade do responsavel pela impugnacao ou pelo pedido de esclarecimento.

13.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢éo do certame, exceto
guando a alteracdo ndo comprometer a formulacéo das propostas.

13.6. A auséncia de impugnacao implicara na aceitacao tacita, pelo licitante, das condi¢cbes previstas neste
Edital e em seus Anexos.

13.7. A auséncia de pedido de esclarecimento implicara na presungéo de que os interessados nao tiveram
davidas a respeito da presente licitagdo, razdo pela qual ndo serdo admitidos questionamentos
extemporaneos.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Exaurida a fase recursal, sera observado o disposto no art. 71 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.1.1. Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade superior adjudicara o objeto da
licitacdo ao licitante vencedor e homologara o procedimento licitatorio.

14.2. A disciplina da formalizac&o da contratac@o observara o disposto nas subdivisdes deste item 14.2.
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14.2.1. Apds a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, sua formalizacéo
ocorrera mediante a assinatura de Termo de Contrato, cuja minuta integra este Edital como Anexo.

14.2.1.1. Se, por ocasiao da formalizacao da contratacdo, algum dos documentos apresentados pelo
adjudicatério para fins de comprovacao das condicdes de habilitacdo estiver com o prazo de validade
expirado, a Administracéo verificara a situagao por meio eletrdnico habil de informagdes e certificara a
regularidade nos autos do processo, anexando a ele os documentos comprobatérios, salvo
impossibilidade devidamente justificada.

14.2.1.2. Se néo for possivel atualizar os documentos referidos na subdivisdo acima por meio eletrénico
habil de informac6es, o adjudicatario sera notificado para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, comprovar
a sua situagdo de regularidade mediante a apresentacdo das certiddes respectivas com prazos de
validade em plena vigéncia, sob pena de a contrata¢do néo se realizar.

14.2.1.3. Constitui condicdo para a celebragdo da contratagdo, bem como para a realizagdo dos
pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de registros em nome do adjudicatario no “Cadastro
Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — Cadin estadual’, de que
trata a Lei estadual n® 12.799, de 2008. Esta condigdo sera considerada cumprida se o devedor
comprovar que 0s respectivos registros se encontram suspensos, nos termos do art. 8°, 88 1° e 2°, da
Lei estadual n® 12.799, de 2008.

14.2.1.4. Com a finalidade de verificar se o licitante mantém as condi¢des de participacdo no certame,
serdo novamente consultados, previamente a celebracdo da contratagdo, os cadastros especificados
no item 7.1 deste Edital.

14.2.1.5. Constitui(em), igualmente, condi¢éo(des) para a celebracdo da contratacéo:

14.2.1.5.1. a apresentacdo do(s) documento(s) que deva(m) ser exibido(s) pelo adjudicatario
anteriormente ou por ocasido da celebracdo da contratacdo, caso exigida em disposicédo(6es) ou
declaragéo(bes) especifica(s) que esteja(m) prevista(s) neste instrumento ou na documentacao que
0 integra como Anexo.

14.2.2. O adjudicatario tera o prazo de 01 (um) més, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das san¢des previstas
na Lei n® 14.133, de 2021.

14.2.2.1. O contrato sera assinado com a utilizacdo de meio eletrdnico, nos termos da legislacdo
aplicavel.

14.2.2.2. O prazo para assinatura previsto na subdivisdo anterior podera ser prorrogado por igual
periodo, por solicitacéo justificada do interessado e aceita pela Administracao.

14.2.2.3. Sera considerado celebrado o contrato, em caso de assinaturas por meio eletrdnico em datas
diferentes, na data da ultima assinatura eletrénica das partes do termo contratual.

14.2.3. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar manter as condi¢cdes de habilitacéo e
preencher as condi¢Bes de contratagdo consignadas neste Edital, ou ndo assinar o contrato, ou recusar a
contratacdo, a Administracdo, sem prejuizo da apuracdo do cabimento de aplicacdo de sancdes e das
demais cominagBes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar os licitantes remanescentes,
respeitada a ordem de classificac&o, para a celebragéo do contrato em conformidade com o procedimento
e as condi¢cdes estabelecidas no art. 90 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2.4. Sera facultada a Administracdo a convocacdo dos demais licitantes classificados para a
contratacéo de remanescente em consequéncia de rescisdo de contrato celebrado com fundamento nesta
licitacdo, observados os critérios estabelecidos no § 7° do art. 90 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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14.3. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

14.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o 1° (primeiro) dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacao em contrario,
pelo pregoeiro.

14.5. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

14.6. A homologagéo do resultado desta licitagdo nédo implicara direito a contratagéao.

14.7.  As normas disciplinadoras da licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse publico, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacéo.

14.8. Os casos omissos serdo solucionados pelo pregoeiro.

14.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo
ou do resultado do processo licitatério.

14.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

14.11. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificacéo.

14.11.1. As falhas passiveis de saneamento na documentagdo apresentada pelo licitante séo aquelas
cujo conteddo retrate situacao fatica ou juridica ja existente na data da abertura da sessédo publica deste
Pregéo.

14.11.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico, nos termos do inciso 11l do art. 12 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.12. Caso seja vencedor da licitacdo, o licitante a ser contratado estara sujeito a assinatura de Termo de
Ciéncia e de Notificacdo, quando prevista a sua apresentacdo em ato normativo editado pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, conforme a disciplina aplicavel.

14.13. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
(PNCP) e no sitio eletrdnico www.spprev.sp.gov.br.

14.14. Paradirimir quaisquer questdes decorrentes da licitacao, ndo resolvidas na esfera administrativa, sera
competente o foro da Comarca da Capital do Estado de Séo Paulo.

14.15. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

14.15.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

14.15.1.1. ANEXO I.1 — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR;
14.15.1.2. ANEXO 1.2 - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR);
14.15.1.3. ANEXO 1.3 - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A

INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGCAO PUBLICA;
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14.15.2. ANEXO Il - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO,;

14.15.3. ANEXO Ill - MODELO(S) REFERENTE(S) A PLANILHA DE PROPOSTA,;

14.15.4. ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGCAO EXIGIDA PARA HABILITACAO;

14.15.5. ANEXO V — TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO;

14.15.6. ANEXO VI — DECRETO ESTADUAL N° 69.328, DE 22 DE JANEIRO DE 2025;

14.15.7. ANEXO VII - PLANILHA ORCAMENTARIA.

Séo Paulo, 17 de margo de 2026.

ANDRE MOURA ROBLES
Diretor de Administracdo e Financas

FABRIZIO DE QUEIROZ ARAUJO
Analista em Gestao Previdenciaria
Subscritor do Edital
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV

(Processo Administrativo n° 152.00021795/2025-77)

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contrata¢@o de empresa especializada na prestacdo de servicos continuos de copeiragem, mediante disponibilizacdo de postos de
trabalho com alocacéo de méo de obra sob regime de dedicagéo exclusiva, com fornecimento de insumos, a serem executados na sede da
Séo Paulo Previdéncia — SPPREV, localizada na Avenida Rangel Pestana, n° 300, abrangendo parte do 11° andar, bem como 0 12°e o
13° andares, em grupo Unico, por meio da disponibilizagao dos seguintes postos de trabalho, observadas as condi¢des, exigéncias e demais
elementos técnicos constantes do presente Termo de Referéncia, em conformidade com os principios da eficiéncia, da continuidade do

servico publico e do interesse publico, consagrados na Lei n° 14.133/2021.

VALOR
- UNIDADE QUANTIDADE p VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNITARIO
DE MEDIDA TOTAL POSTO/DIA TOTAL
1 Copeira/Copeiro 14397 Posto/dia 3 postos R$ 294,71 R3
P P P ’ 275.185,50

MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTO DE USO CORRENTE

1.2. A CONTRATADA devera fornecer, mensalmente, todos os itens constantes da tabela abaixo, exceto o carrinho de transporte, cuja
substituicdo sera obrigatéria apenas na hipétese de defeito ou avaria que comprometa sua funcionalidade, devidamente constatada pela

fiscalizag&o do contrato.

~ VALOR
ITEM ESPECIFICACAO | UNIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE | VALOR TOTAL
MENSAL TOTAL UNITARIO
(15 meses)
1 Carrinho de transporte | unidade 01 01 R$ 583,33 R$ 583,33
2 Pano de prato unidade 02 30 R$ 6,26 R$ 187,80
3 Pano de chao unidade 02 30 R$ 4,81 R$ 144,30
- frasco
4 Detergente liquido 500 m 04 60 R$ 2,48 R$ 148,80
5 Esponja de limpeza unidade 02 30 R$ 1,74 R$ 52,20
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Alcool Liquido 70%

frasco 1
litro

01

15

R$ 13,96

R$ 209,40

INSUMOS DE USO CORRENTE

1.3. Para a execugdo dos servicos, a Contratada devera fornecer os insumos, nas quantidades estimadas e solicitadas pelo fiscal do

Contrato, observando as especificagbes a seguir estabelecidas:

QUANTIDADE | QUANTIDADE
VALOR VALOR
ITEM PRODUTOS UNIDADE MENSAL TOTAL (15 UNITARIO TOTAL
ESTIMADA MESES)
1 Agucar refinado kg 20 300 R$ 4,33 R$ 1.299,00
2 Aglcar em saché pacote 100 1500 R$ 0,07 R$ 105,00
3 Adocante em saché pacote 50 750 R$ 0,26 R$ 195,00
4 Adocante liquido frasco 8 120 R$ 4,74 R$ 568,80
Café em pd, torrado
5 p KG 100 1500 R$ 144,24 |R$ 216.360,00
e moido

1.4 Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catalogo do sistema Compras.gov.br e as disposi¢des deste Termo de
Referéncia, prevalecem as disposicdes deste Termo de Referéncia.

1.5 Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n® 68.185, de 11 de dezembro de 2023.

1.6 O objeto desta contrata¢éo nao se enquadra como servigos de luxo, observando o disposto no Decreto estadual n°® 67.985, de 27 de
setembro de 2023.

1.7. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como prestacdo de servicos comuns conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos termos do Decreto estadual n® 68.017, de 11 de outubro de 2023.

1.8. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 15 (quinze) meses, contados a partir da data da Ordem de Servico, podendo ser prorrogado
sucessivamente, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, até o limite maximo de 10 (dez) anos, desde
gue comprovada a vantajosidade da manutenc¢éo contratual e atendido o interesse publico.

1.9. O servico é enquadrado como servigo continuo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa.

Subcontratacéo

1.10. O(A) Contratado(a) ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratual, sem prejuizo das demais
obrigag@es previstas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.
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FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentacao da contratacéo, incluindo a definicdo dos quantitativos necessérios, encontra-se detalhadamente descrita em tdpico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, o qual constitui apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratacao esté previsto no Plano de ContratacBes Anual (PCA) 2026, nos termos do Decreto estadual n®
67.689, de 3 de maio de 2023, conforme detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 09041213000136-0-000001/2026;
Data de publicacdo no PNCP: 12/06/2025;

Id do item no PCA: 51;

Classe/Grupo: 859 — Outros Servigos de Suporte;
Identificador da Futura Contratagéo: 532302-3/2026.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢éo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no topico 6 do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de
Referéncia .

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser observados os requisitos estabelecidos no Tépico 4
e 6 do Estudo Técnico Preliminar.

Garantia da contratacdo

4.2. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e condicdes
descritas nas clausulas do contrato.

4.3. No prazo de convocacéo para formalizagdo da contratagdo, e anteriormente a celebracéo da contratacéo, o fornecedor devera prestar
garantia, podendo optar por uma das seguintes modalidades:

I - Caucdo em dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada mediante depdésito bancério em favor do Contratante no Banco
do Brasil, em conta que contemple a corregdo monetéria do valor depositado;

Il - Caucdo em titulos da divida publica. Serdo admitidos apenas titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacédo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente;

Ill - Fianca bancaria. Feita a opcao pela fianga bancaria, no instrumento devera constar a rentncia expressa do fiador aos beneficios
do artigo 827 do Cadigo Civil. Sera admitida fianga bancéaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

IV - Seguro-garantia. A apdlice de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados em conformidade
com a subdivisdo posterior, observada a legislagdo que rege a matéria. Caso tal cobertura ndo conste expressamente da apdlice, o
fornecedor vencedor podera apresentar declaragao firmada pela seguradora emitente afirmando que o seguro-garantia apresentado é
suficiente para a cobertura de todos os eventos indicados em conformidade com a subdivisdo posterior, observada a legislagdo que rege
a matéria;

V - Titulo de capitalizagdo. Serdo admitidos apenas titulos de capitalizacdo conforme a modalidade instrumento de garantia
custeados por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, emitidos com observancia da legislagdo que rege a matéria.
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4.3.1 A nao prestacdo da garantia equivale a recusa injustificada de formalizagdo da contratacéo, caracterizando descumprimento total
da obrigacédo assumida e sujeitando o fornecedor vencedor as sancdes previstas nas normas pertinentes.

4.4 O contrato estabelece a disciplina que sera aplicada em relacéo a garantia da contratacéo.

Vistoria
4.5. N&o hé necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigdes de execugéo
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinadmica:
5.1.1 Inicio da execucao do objeto: 05 (cinco) dias a contar da assinatura do contrato.

5.1.2 A contratada serd responsavel pelo controle da jornada e do horario das atividades dos profissionais disponibilizados, sendo
obrigatério o uso de ponto biométrico ou outro sistema eletrdnico equivalente que garanta a confiabilidade das informacdes.

5.1.3. Aforma de execugédo do contrato, encontra-se pormenorizada nos topicos 4 e 6 do Estudo Técnico Preliminar.
Local e horéario da prestacado dos servigos
5.2. Os servicos serdo prestados na: Avenida Rangel Pestana, 300 - 11° (uma ala), 12° e 13° andares- Centro - Sdo Paulo - SP - CEP 01017-911.

5.2.1. Os enderecos podem ser alterados ao longo do contrato, em caso de necessidade, para qualquer unidade da SPPREV dentro da
Cidade de Séo Paulo.

5.2.2. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: os postos deverdo ser estrategicamente definidos pela Fiscalizagdo do
contrato, entre o horério das 7:30 até as 19 horas, assegurando a cobertura ininterrupta. Devera haver substituicdo imediata de
empregados ausentes, afastados e desligados.

Rotinas a Serem Cumpridas
5.3. A execucdo do objeto contratual devera atender, de maneira continua e estrita, as rotinas operacionais definidas para os postos de trabalho objeto da
contratacdo, em conformidade com o disposto no item 4 do Estudo Técnico Preliminar, o qual integra de forma indissociavel o presente Termo de

Referéncia.

5.3.1. As referidas rotinas abrangem o conjunto de atividades, procedimentos e padrdes operacionais proprios de cada fungdo, devendo ser executadas
com diligéncia, eficiéncia, assiduidade e em estrita observancia as normas de seguranca, higiene e conduta aplicaveis a Administragdo Publica.

5.3.2. O descumprimento injustificado das rotinas estabelecidas sujeitara a contratada a aplicacdo das san¢@es previstas no instrumento contratual e na
legislacdo vigente, sem prejuizo das demais responsabilidades de natureza administrativa, civil e trabalhista.

Materiais a Serem Disponibilizados

5.4. Para assegurar a correta e plena execugdo dos servigos contratados, cabera a contratada fornecer, as suas proprias expensas, de forma continua e em
quantidade suficiente, todos os materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas indispensaveis a prestacao dos servigos, observando-se os requisitos de
qualidade, durabilidade, funcionalidade e seguranga estabelecidos pela Administracéo.

5.4.1. Os materiais disponibilizados deverdo atender integralmente as especificagdes técnicas, aos quantitativos e a periodicidade definidos no Estudo
Técnico Preliminar, Anexo A deste Termo de Referéncia, e conforme solicitado pela fiscalizagdo do contrato, o qual integra o presente instrumento para

todos os efeitos legais, com fornecimento mensal.

5.4.2. Constatada pela fiscalizacdo do contrato a necessidade de substituicdo ou complementacdo de materiais danificados, vencidos, inadequados ao uso
ou em quantidade inferior a exigida, a contratada devera proceder a reposi¢do imediata, sob pena de aplicagdo das sangdes administrativas pertinentes.
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5.4.3. Fica expressamente proibida a utilizacdo de materiais em padrdo de qualidade inferior ao previsto neste Termo de Referéncia, sendo de
responsabilidade exclusiva da contratada a substitui¢do dos insumos que ndo atendam as exigéncias contratuais ou legais.

Dos Uniformes

5.5. Toda equipe devera obrigatoriamente utilizar o uniforme fornecido pela CONTRATADA conforme previsto na alinea j, do item 4, do
Estudo Técnico Preliminar, Anexo A deste Termo de Referéncia, devendo ainda fornecer cracha de identificacdo compativel com os controles
de acesso fornecido pela CONTRATANTE, cuja lamina de identificacdo sera de responsabilidade da CONTRATADA.

5.6 Os uniformes deverdo ser fornecidos, as expensas exclusivas da contratada, a todos os empregados vinculados a execucao
contratual, sendo vedada qualquer forma de repasse de custos ao trabalhador, a qualquer titulo, nos termos da legislacao trabalhista vigente.

5.6.1. As pecas deverdo ser confeccionadas com tecidos de boa qualidade, com resisténcia ao uso diario, lavagens frequentes e
compativeis com o desempenho das atividades laborais, obedecendo aos seguintes parametros minimos:

a) Tecido duravel, de gramatura média, com composi¢éo que permita transpiragédo e mobilidade;
b) Cores discretas e uniformes, preferencialmente com identificagéo visual da contratada (logomarca) e do contrato;
¢) Tamanhos adequados a complei¢éo fisica dos trabalhadores, com possibilidade de ajustes, quando necessério.

5.6.2. A entrega dos uniformes devera ser formalizada mediante recibo individualizado, contendo a assinatura do trabalhador beneficiado.
Cépia do referido recibo, acompanhada do original para conferéncia, devera ser encaminhada ao servidor designado como fiscal do contrato,
para fins de controle e arquivamento.

Especificaglo da garantia do servico
5.7. O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).
Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato

5.8. Ndo serdo necessarios procedimentos de transic¢éo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serda prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacgfes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar representante do Contratado para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apés a celebracgao da contratagdo, o Contratante podera convocar o representante do Contratado para reunido inicial para apresentacéo
do plano de fiscalizac¢éo, que contera informacdes acerca das obrigagfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para
execuc¢do do objeto, do plano complementar de execucao do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢@es aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestagéo dos servigos, indicando no instrumento os poderes
e deveres em relagdo a execucgdo do objeto contratado.

6.6.1. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto do Contratado, hipétese em
que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

6.7. O preposto devera comparecer ao local de prestacéo de servigos, pelo menos a cada 15 (quinze) dias para fins de acompanhamento.

Rotinas de Fiscalizacdo
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6.8. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelo(s) respectivo(s) substituto(s) (Lei
n°14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucgdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17).

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do
contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133, de 2021, art.
117, 8§ 1°, e Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, II).

6.11.0 fiscal técnico realizara, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medi¢8es dos servigos executados e aprovara a
planilha de medi¢do emitida pelo Contratado (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, 1lI).

6.12.0 fiscal técnico adotara medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a necessidade de suspenséo da
execuc¢do do objeto (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, IV).

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Lei n® 14.133, de 2021, artigo 117,
§ 29).

6.13.1. A atividade fiscalizatoria abrangerd, além das obrigacdes contratuais expressamente previstas, as seguintes rotinas:
a) Verificagdo da assiduidade e pontualidade dos profissionais designados pela contratada;

b) Conferéncia do uso adequado e regular dos uniformes e equipamentos obrigatorios;

c) Controle da efetiva execucdo das atividades diarias atribuidas a cada posto de trabalho;

d) Checagem da qualidade dos materiais fornecidos e sua compatibilidade com as especificacdes;

e) Avaliacdo da conduta e postura profissional dos empregados, com base nos principios da urbanidade, disciplina e respeito as normas
internas do 6rgéo contratante;

f) Registro de ndo conformidades, deficiéncias operacionais ou descumprimentos contratuais, com comunicagdo formal a contratada para
adocéo de medidas corretivas;

g) Analise periddica do cumprimento das rotinas estabelecidas no item 4 do Estudo Técnico Preliminar;

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, 11).

6.15 A fiscalizac&o técnica do contrato deve avaliar constantemente a execucgéo dos servicos através do FORMULARIO DE AVALIACAO E
MEDICAO DE SERVICOS, conforme previsto no Anexo B para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, que podera
acarretar o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execucgéo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigcos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer ao Contratado a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto do Contratado a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacéo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.

6.19. O Contratado podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

6.20. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relacéo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores que sejam previstos na
documentacdo que compfe a contratacdo, devem ser aplicadas san¢des ao Contratado de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6.21. E vedada a atribuicdo ao Contratado da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ele realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliagcao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou,
se for 0 caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.

6.23. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n°® 14.133, de 2021 (Decreto estadual
n° 68.220, de 2023, artigo 17, paragrafo Unico, 6).
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6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento do Contratado que contenha a relacédo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagBes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso (art. 47, § 2°,
Instrucao Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, c/c a Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022, e o artigo 1°, VII, do Decreto
estadual n® 67.608, de 2023).

6.25. Afiscalizagdo de que trata este item 6 ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, ha ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante.

6.26. As disposi¢cOes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizagdo técnica ndo excluem a incidéncia de outras regras da
legislagdo que disciplina a fiscalizagdo contratual.

6.27. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao
Contratado, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

6.28. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢es de habilitagdo do Contratado, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacéo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18, Il e IlI).

6.29.Caso ocorra descumprimento das obrigag8es contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto
estadual n°® 68.220, de 2023, art. 18, 1V).

6.30. Afiscalizago administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracéo falhas que impactem
0 contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
6.31. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacfes em
relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execug¢do da contratagdo (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de Contratado que mantém vinculos regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.31.1. No 1° (primeiro) més da prestagdo dos servigos, o Contratado devera apresentar a seguinte documentagao:

6.31.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimero da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

6.31.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucéo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pelo Contratado;

6.31.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados do Contratado que prestarao 0s Servicos;

6.31.1.4. Copia de Acordo Coletivo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa vigentes, e, ao longo da vigéncia da
contratacdo, do(s) instrumento(s) que o suceda(m); e

6.31.1.5. comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019, de
1974;

6.31.2. Até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacao dos servicos (ou ultimo dia do més seguinte ao da prestagdo dos servigcos, se
ndo houver equivalente), o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando
néo for possivel a verificagcdo da regularidade destes no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf) ou em outros meios
eletronicos habeis de informacdes:

6.31.2.1. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a Créditos Tributéarios Federais e a Divida Ativa da
Uni&o;

6.31.2.2. Certiddes que comprovem regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede
do Contratado que tenham sido exigidas para fins de habilitacdo neste instrumento;

6.31.2.3. Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (CRF - FGTS); e

6.31.2.4. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas;

6.31.3 Quando solicitado pelo Contratante e no prazo fixado, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo da
contratagdo os documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) em relacéo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execucdo da contratacdo, em especial quanto aos seguintes
documentos, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos (art. 50 da Lei n® 14.133, de 2021):
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6.31.3.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
6.31.3.2. Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o Contratante;

6.31.3.3. Copia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.31.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros) e de cumprimento de
outras exigéncias a que estiver obrigado por forga de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho; e

6.31.3.5. Comprovantes de realiza¢éo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

6.31.4 O Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo da contratacdo cépia da documentagdo abaixo relacionada,
guando da extingdo do contrato, até 10 (dez) dias ap6s o Ultimo més de prestagdo dos servigos:

6.31.4.1. Termos de rescisé@o dos contratos de trabalho dos empregados que realizaram o servigo, nos termos da legislacdo em vigor, ou
documentacéo que comprove que 0os empregados serdo realocados em outra atividade do Contratado sem extin¢céo de seus contratos de
trabalho;

6.31.4.2. Documentacéo relativa a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado ou Indenizado, e ao pagamento de verbas rescisorias que forem
devidas, referentes as rescisdes contratuais, de forma a comprovar a quitagdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados;

6.31.4.3. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.31.4.4. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

6.31.4.5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32. Nas hipdteses de exigéncia de comprovacdes de que tratam as subdivisdes anteriores, a ndo apresentacéo dos documentos solicitados
pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicagdo de multa ao Contratado, conforme previsto no instrumento da
contratagdo (art. 50 da Lei n°® 14.133, de 2021).

6.33. Sempre que houver admissao de novo empregado pelo Contratado, os documentos correspondentes aos exigidos no 1° (primeiro) més
da prestacdo dos servigos conforme esta secdo deverdo ser apresentados em relagdo a cada novo empregado. O desligamento de
empregados no curso do contrato administrativo deve ser devidamente comunicado ao Contratante, com a apresentagéo pelo Contratado
de toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

6.34. O Contratante devera analisar a documentacgao exigida por ocasido da extin¢gdo da contratacdo conforme esta se¢éo no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.35. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o Contratado devera encaminhar termo de quitacdo anual das
obrigacg@es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a tentativa de sua obtencao, relativamente aos empregados alocados
em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados, observando-se as seguintes disposi¢cdes:

6.35.1 O termo de quitacéo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT;

6.35.2 Para fins de comprovacéo da tentativa a que se refere a subdivisdo anterior, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo
de convocacdao, declaracdo de negativa de negociagéo, ata de negociacao, dentre outros;

6.35.3 N&o havera pagamento adicional pelo Contratante ao Contratado em razéo do cumprimento das obrigagfes previstas na subdivisao
anterior.

6.36. No caso de entidades diversas, sera exigida a comprovacgédo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que
rege as respectivas organizacoes.

6.37. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.38. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, o Contratante oficiara a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.39. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, o Contratante oficiard ao Ministério do Trabalho
e Emprego.

6.40. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pelo Contratado, incluindo o descumprimento das
obrigag@es trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigcbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS, ou a ndo manutencédo das
condicdes de habilitacéo pelo Contratado, ensejara a aplicacédo de san¢des administrativas, previstas no instrumento da contratacéo e na
legislacado vigente, podendo culminar em extin¢géo contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos arts. 50 e 121 da
Lei n® 14.133, de 2021.

6.40.1. O Contratante adotara as medidas cabiveis para assegurar o cumprimento das obriga¢cBes trabalhistas e demais obrigacdes
contratuais pelo Contratado sempre que identificar descumprimento, inclusive quando for cientificado dessa circunstancia por meio do
recebimento de notificagdo formal enviada por trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou outro
meio idoneo.
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6.41. Caso ndo seja apresentada a documentacéo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com
o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, até que a situacdo seja regularizada (art.
121, § 39, inciso Il, da Lei n° 14.133, de 2021).

6.41.1. N&o havendo quitacéo das verbas trabalhistas por parte do Contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o Contratante podera efetuar o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugédo dos servigos objeto
do contrato, que serdo deduzidas do pagamento devido ao Contratado.

6.41.1.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas na subdivisdo acima.

6.41.1.2. Os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do Contratado ndo configuram vinculo empregaticio,
tampouco implicam a assunc¢éo de responsabilidade pelo Contratante em relagdo aos empregados do Contratado por quaisquer obrigacdes
dele decorrentes.

6.42. O contrato s sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pelo Contratado, do pagamento de todas as obriga¢cbes
trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com o FGTS referentes & méo de obra alocada em sua execucdao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.43. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.
6.44. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.45. Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado dever4 comprovar o cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas, com a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, nos termos do paragrafo Unico do art. 116 da
Lei n°® 14.133, de 2021.

6.46. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscaliza¢éo administrativa ndo excluem a incidéncia de outras regras da
legislacdo que disciplina a fiscalizagdo contratual.

6.47. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.48. O gestor do contrato exercera a atividade de coordenacédo dos atos de fiscalizagcdo técnica, administrativa e setorial e dos atos
preparatorios a instrucédo processual visando, entre outros, a prorrogagao, a alteracéo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagcdo
de sancdes e extingéo do contrato (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, inciso Il do art. 2°).

6.49. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitagdo do Contratado, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais
(Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 16, inciso I1X).

6.50. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, quanto ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo Contratado, com men¢édo ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, inciso VI).

6.51. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacao
de sanc0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, inciso VIII).

6.52. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag8es sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo (Decreto estadual n° 68.220,
de 2023, art. 16, inciso VIl e paragrafo Unico).

6.53. O gestor do contrato devera enviar a documentacado pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliagio da execugéo do objeto utilizara 0 FORMULARIO DE AVALIACAO E MEDICAO DE SERVICOS conforme previsto no Anexo
A para aferi¢cdo da qualidade da prestacdo dos servicos.
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7.1.1 Ap6s a apresentacéo correta dos quantitativos e valores apurados no “FORMULARIO DE AVALIACAO E MEDICAO DE
SERVICOS” (Anexo A), o CONTRATANTE atestara a medigdo mensal, comunicando a CONTRATADA no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis o valor aprovado e autorizando a emissdo da correspondente fatura.
7.1.2 Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢8es cabiveis e
poderéo ser aplicadas:

7.1.2.1. Por valor unitario, quando referentes ao servigco posto/dia.;

7.1.2.2. percentualmente em relacdo ao valor apurado da prestacéo de servigos quando referentes ao ndo cumprimento integral ou
parcial das obrigagtes contratuais avaliadas no “FORMULARIO DE AVALIACAO E MEDICAO DE SERVICOS”, observados os critérios
estabelecidos no instrumento;

7.2. Seré indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢8es cabiveis, caso se
constate que o Contratado:

a) ndo tenha produzido os resultados acordados;

b) tenha deixado de executar as atividades contratadas, ou ndo as tenha executado com a qualidade
minima exigida; ou

¢) tenha deixado de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢éo do servigo, ou 0s
tenha utilizado com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A aferigdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios estabelecidos no IMR, para avaliacéo da
prestacdo dos servicos, constante no Anexo A deste Termo de Referéncia.

Do recebimento

7.4. Os servigcos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelo(s) fiscal(is) técnico e administrativo, mediante termo(s)
detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo (Art. 140, I, ‘a’, da Lein® 14.133, de 2021,
earts. 17, X, e 18, VI, do Decreto estadual n°® 68.220, de 2023).

7.5. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicacéo de cobranca oriunda do Contratado com a comprovagao da
prestagéo dos servicos a que se refere a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 17, X, Decreto estadual n° 68.220, de 2023).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo (Art. 18, VI, Decreto estadual n°® 68.220, de 2023).

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, que observara a periodicidade mensal:

7.9.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for 0 caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

7.9.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.
7.10. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢es resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a
Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.12. A fiscalizagdo néo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medigdo de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
gue possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14.133, de 2021).

7.13. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagfes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.
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7.14. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a anélise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar

necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.15. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.15.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com mencgéo ao seu desempenho na execug¢édo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagbes, conforme regulamento (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, inciso VI);

7.15.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizac@o e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as
respectivas correcoes;

7.15.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas;

7.15.4. Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao; e

7.15.5. Enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.
7.16. No caso de controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, se houver parcela incontroversa,
deverda ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, com a comunicagéo ao Contratado para emisséo de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa, para efeito de liquidacdo e pagamento.
7.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao
do objeto ou no instrumento de cobranca.
7.18. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluirhd a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagao

7.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidagao, a contar
de seu recebimento pela Administragdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, justificadamente, quando houver necessidade
de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais (art. 7°, I, e 88 2° e 3°, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 4 de novembro de 2022, c/c o Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

7.20. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios
e essenciais do documento, tais como, caso aplicaveis:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execugédo do contrato;

e) o valorapagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.21. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, esta ficara sobrestada até
gue o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao da situagao, sem 6nus
ao Contratante;

7.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.23. A Administracdo devera realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a manutencéo das condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razao que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, tais como proibicao de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 26 de abril de 2018 c/c Decreto
estadual n° 67.608, de 2023).
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7.24. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situacéo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacéo, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.25. N&o havendo regularizag¢éo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgéos responsaveis
pela fiscalizacéo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.26. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necesséarias a extingdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.27. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela extingédo do contrato,
caso o Contratado ndo regularize sua situagéo junto ao Sicaf.

Prazo de pagamento

7.28. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacéo da nota fiscal ou documento de cobranca
equivalente, desde que tenha sido finalizada a liquidacdo da despesa, conforme sec¢édo anterior, nos termos do art. 2°, Il, do Decreto estadual
n° 67.608, de 2023.

7.29. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente na forma da legislacéo
aplicavel (art. 2°, inciso lll, do Decreto estadual n® 67.608, 2023, c/c o art. 1° do Decreto estadual n°® 32.117, de 1990), bem como incidirdo
juros moratorios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relagdo ao atraso verificado.

Forma de pagamento

7.30. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para depdésito em conta corrente bancaria em nome do Contratado no Banco
do Brasil S/A.

7.30.1. Constitui condi¢do para a realizagdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do Contratado no “Cadastro Informativo
dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais— CADIN ESTADUAL”, o qual devera ser consultado por ocasi&o da realizacéo
de cada pagamento. O cumprimento desta condi¢do podera se dar pela comprovacao, pelo Contratado, de que 0s registros estdo suspensos,
nos termos do art. 8° da Lei estadual n® 12.799, de 2008.

7.31. Ser4 considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.32. O Contratante poderd, por ocasido do pagamento, efetuar a retencado de tributos determinada por lei, ainda que ndo haja indicacéo de
retencdo na nota fiscal apresentada ou que se refira a retencdes ndo realizadas em meses anteriores.

7.32.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.33. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, n&o sofrera a retencéo
tributéria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagéo
de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO sob a forma
ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo Menor Preco.

Regime de Execucao
8.2. O regime de execucéo do contrato sera empreitada por PRECO UNITARIO.
Exigéncias de habilitac&o

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos das se¢des subsequentes deste item 8, que serdo
exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitagédo juridica

8.4.Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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8.5. Sociedade empreséria: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada
como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de margo de 2020;

8.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro PUblico de Empresas Mercantis
onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.9. Os documentos apresentados deveréo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.10. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou

positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943;

8.14. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.15. Prova de regularidade com a Fazenda, nos termos da Lei Complementar n° 214, de 2025, quanto ao Imposto sobre Bens e Servi¢os —
IBS, e/ou de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital quanto ao Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza - ISSQN, do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.16. Caso o fornecedor se considere isento ou imune de tributos relacionados ao objeto contratual, em relagdo aos quais seja exigida
regularidade fiscal neste instrumento, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificagdo Econémico-Financeira
8.17. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de sociedade simples;

8.18. Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de empresario individual ou sociedade
empresaria;

8.19. Balanco patrimonial , demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios
sociais, comprovando:

a) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

c) Patrimdnio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo.

8.19.1 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacéo e
poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.19.2 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

8.19.3 Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped, quando for o caso, ou outro limite estabelecido pela
legislacéo aplicavel.
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8.20. Declaragao do licitante, acompanhada da relacéo de compromissos assumidos, conforme modelo que acompanha o Edital de que
um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da apresentacdo da
proposta ndo € superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

a) Adeclaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Ultimo exercicio social; e

b) Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.20.1 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deveréo atender a todas as exigéncias da habilitagao e poderéo substituir os
demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.21 O atendimento dos indices econémicos previstos nesta se¢do devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional
habilitado da &rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnico-Operacional

8.22. Comprovagéo de capacidade operacional para execucao de servi¢o similar de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior ao objeto desta contratagdo, ou ao item pertinente, por meio da apresentacao de certiddo(8es) ou atestado(s), fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso;

8.22.1 Para fins da comprovacgéo de que trata a subdivisdo acima, o(s) atestado(s) ou certidao(des) devera(do) dizer respeito a contrato
(s) executado(s) com a(s) seguinte(s) caracteristica(s) minima(s):

8.22.1.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestacdo de servicos similares, sendo aceito o
somatorio de atestados ou certidées de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de 0os meses serem ininterruptos;

8.22.1.2. Comprovacéo de que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a
serem contratados;

8.22.2 Serao admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servico similar, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
certiddes ou atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagéo equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES
/MPDG n° 5, de 2017, aplicavel por for¢a da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022, c/c o art. 1°, inciso VII, do Decreto estadual n°
67.608, de 2023;

8.22.3 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial do licitante;

8.22.4 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessérias a comprovacgao da legitimidade do(s) atestado(s), apresentando, quando
solicitado pela Administracédo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual do contratante e local em que foram
prestados os servigos, dentre outros documentos;

8.22.5 O(s) atestado(s) devera(do) referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.23. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora;

8.24. A apresentacdo de certidées ou atestados de desempenho anterior emitidos em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera
admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n® 14.133, de 2021 e a disciplina sobre o tema.

Outras comprovagoes
8.25. Declaracéo subscrita por representante legal do licitante, atestando que:
a) cumpre as normas relativas a salde e seguranga no trabalho, nos termos do art. 117, paragrafo Unico, da Constituicdo Estadual;

b) atenderda, na data da contratacéo, ao disposto no art. 5°-C e se compromete a nao disponibilizar empregado que incorra na
vedagao prevista no art. 5°-D, ambos da Lei n°® 6.019, de 1974, com redagdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017, quando o caso.

8.26. Tratando-se de consoércio:

8.26.1 Apresentagdo do compromisso publico ou particular de constituicdo do consorcio, subscrito pelos consorciados, o qual devera incluir, pelo
menos, 0s seguintes elementos:
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a) Designacéo do consorcio e sua composicao;
b) Finalidade do cons6rcio;
c) Prazo de duragdo do consdrcio, que deve coincidir, no minimo, com o prazo de vigéncia contratual;
d) Endereco do consdrcio e o foro competente para dirimir eventuais demandas entre os consorciados;
e) Definicdo das obrigacoes e responsabilidades de cada consorciado e das prestaces especificas;
f) Previséo de responsabilidade solidaria de todos os consorciados pelos atos praticados pelo consércio, tanto na fase de licitagdo quanto na de execugao
do contrato, abrangendo também os encargos fiscais, trabalhistas e administrativos referentes ao objeto da contratacéo;
g) Indicagdo da empresa lider do consdrcio e seu respectivo representante legal, que devera ter poderes para receber citagdo, interpor e desistir de
recursos, firmar a contratacdo e praticar todos os demais atos necessarios a participagdo na licitacdo e execucdo do objeto contratado, sendo
responsavel pela representacdo do consorcio perante a Administracdo;
h) Compromisso subscrito pelas consorciadas de que o consorcio ndo terd a sua composicdo modificada sem a prévia e expressa anuéncia do Contratante
até o integral cumprimento do objeto da contratacdo, observado o prazo de duragéo do consorcio, definido na alinea “c” desta subdivis&o.
8.26.2 O fornecedor vencedor é obrigado a promover, antes da celebracdo da contratacéo, a constituicdo e o registro do consdrcio, nos termos
de seu compromisso de constituigao.
8.26.3 Cada consorciado, individualmente, devera atender as exigéncias relativas a habilitacao juridica e habilitacéo fiscal, social e trabalhista,
e a certiddo negativa de faléncia/insolvéncia. Para efeito de habilitacdo econdmico-financeira e de habilitacdo técnica, quando exigida, sera
observado o disposto no inciso Il do caput do art. 15 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.26.4 A inabilitagdo de qualquer consorciado acarretara a automatica inabilitagdo do consorcio.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O valor estimado total da contratacdo é de R$ 495.039,13 (QUATROCENTOS E NOVENTA E CINCO MIL, TRINTA E NOVE REAIS
E TREZE CENTAVOS), conforme custos unitarios apostos nas tabelas acima. O valor estimado da contratacéo foi definido com observéancia
do disposto no Decreto estadual n° 67.888, de 17 de agosto de 2023.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgcamento do
Estado .
10.2. No presente exercicio, a contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:

1) Gestdo/ Unidade: 53057 /532302

1) Fonte de Recursos: 180281001 / 180240001

111) Programa de Trabalho: 09122530357520000 - Administracdo SPPREV.

IV) Elemento de Despesa: 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
V) Plano Interno: 000.000.0100

10.3. Quando a execuc¢do do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacao relativa ao(s) exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s)
serd indicada apds aprovagédo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. RESPONSAVEIS

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.

BRUNA STEFANO MANDROTE
Requisitante

FABIO GOMES IWAGOE
Requisitante
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DOUGLAS PADOVANI
Requisitante
Assinou eletronicamente em 16/03/2026 as 14:13:21.
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ANEXO I.1

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Informagdes Basicas

NUmero do processo: 152.00021795/2025-77

2. Descricao da necessidade

2.1 A presente solicitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos de copeiragem,
com fornecimento de insumos, a serem executados na sede da S&o Paulo Previdéncia — SPPREV, localizada na Avenida Rangel Pestana,
n° 300, em parte do 11° andar, 12° e 13° andar, em grupo Unico, conforme condi¢des, quantitativos e exigéncias a serem estabelecidos no
Termo de Referéncia — TR.

2.2. Os servigos caracterizam-se como de natureza continuada, nos termos da Lei n° 14.133/2021, uma vez que se destinam a atender
necessidade publica permanente e continua, estendendo-se por mais de um exercicio financeiro, sendo essenciais para a manutencao da
integridade do patrimdnio publico e para o regular funcionamento das atividades finalisticas da autarquia.

2.3. Trata-se de servico comum, visto que as atividades a serem executadas possuem padrdes de desempenho e qualidade objetivamente
definidos, sdo usualmente ofertadas pelo mercado e executadas por profissionais cujas ocupacgdes sdo legalmente reconhecidas e com
disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva.

2.4. Destaca-se que ndo temos profissionais destinadas a execucdo dos servicos de copeiragem e a auséncia desses servigos
comprometeria diretamente a qualidade, a eficiéncia e a continuidade das atividades finalisticas do 6rgdo, assim, ao delegar atividades
operacionais e de suporte a profissionais terceirizados, os servidores efetivos terdo maior disponibilidade para atuar nas areas que
demandam expertise especializada e alinhamento direto com o0s eixos estratégicos, assegurando resultados ainda mais relevantes e
impactantes para a instituicao.

2.5. Ademais a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de Copeiragem, com fornecimento de
insumos, justifica-se pela necessidade de aquisi¢cdo e fornecimento de insumos de copa aos servidores e colaboradores, possibilitando o
bem estar e um melhor ambiente de trabalho, a motivacao e a salde dos mesmos, além de propiciar a redugdo de custos da aquisicao e
armazenamento dos insumos e eventuais desperdicios de alimentos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Supervisdo de Logistica e Manutencéo Samuel Batista Costa
Diretoria de Administracéo e Finangas Andre Moura Robles

4. Descricdo dos Requisitos da Contratagdo

4.1. Trata-se de contratacdo de servicos de copeiragem, em regime de dedicagdo exclusiva de méao-de-obra e com fornecimento de insumos previstos no
termo de referéncia e deverd atender aos seguintes requisitos minimos, indispensaveis para assegurar a adequada execuc¢do do objeto:
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4.2. Objeto: Prestacdo de servigos de apoio operacional, abrangendo os postos de: Copeira/Copeiro — 3 (trés) postos.

4.3. Regime de Execucéo:
- Servigos prestados de forma continua, conforme escala e jornada definidas pela contratante (devera ser estrategicamente dividida entre o horario das 7:

30 até as 19 horas);
- Substituicdo imediata de empregados ausentes, afastados ou desligados;

- Fornecimento de uniformes adequados as estagdes do ano e aos riscos da atividade, sem dnus ao trabalhador;
- Disponibilizacéo de preposto para comparecimento a cada 15 (quinze) dias e sempre que convocado pela fiscalizagdo.

4.4. Qualifica¢do Técnica da Mao de Obra

- Comprovacao de experiéncia compativel com as func¢@es a serem desempenhadas;

- Treinamento prévio em boas praticas de atendimento, higiene e seguranca no trabalho;
- Cumprimento das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

4.5. Insumos e Equipamentos

- Fornecimento integral dos materiais listados no Anexo A, com qualidade minima especificada e substituicdo imediata quando inserviveis;
- Equipamentos e utensilios em perfeitas condi¢des de uso e higiene.

4.6. Fiscalizagdo e Controle de Qualidade

- Medicéo do desempenho com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme metas e métricas definidas no Termo de Referéncia;
- Entrega mensal de relatdrios de execugdo contendo indicadores de produtividade e qualidade.

4.7. Conformidade Legal e Contratual

- Observancia integral a Lei n® 14.133/2021, a legislagdo trabalhista e previdenciaria, bem como as normas ambientais e de seguranga aplicaveis;
- Atendimento imediato as orientagdes e determinacdes da fiscalizagao contratual.

4.8. Das atribuigdes e requisitos das fung¢des de Copeira/Copeiro:
* Escolaridade: Ensino Médio Completo

® Carga horaria 40 horas semanais por posto

® Unidade de medida: Posto/Dia

® Experiéncia minima: 1 ano

® Capacitagdo desejavel: Conhecimento em uso racional de insumos e préaticas de sustentabilidade

4.9. Rotina de Trabalho

a. Preparacéo e fornecimento de bebidas:

- Preparar café, cha e outras bebidas quentes ou frias, observando padrdes de qualidade, temperatura e apresentacéo;

- Abastecer, em intervalos regulares, as garrafas térmicas destinadas ao consumo interno, garantindo a oferta de café (com e sem aglcar) e agua quente
para chg;

- Distribuir bebidas em reunides, eventos e demais atividades institucionais, assegurando a apresentacgdo visual adequada;

- Recolher as garrafas térmicas de café nas alas que se utilizarem desses servicos, na primeira hora da manha e da tarde;

- Providenciar que as garrafas sejam repostas até as 09:00 horas no periodo da manha e até as 14:30 horas no periodo da tarde (aproximadamente 16
garrafas no periodo da manhd e 08 no periodo da tarde)
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b. Atendimento em reunides e eventos

- Atender solicitaces e servir café, cha e agua durante reunides de diretoria e eventos oficiais, adotando postura cordial, discreta e eficiente;
- Montar e organizar pontos de apoio (mesas de café, balcGes de atendimento) conforme a necessidade e o protocolo institucional.

¢. Organizacao e higienizacao

- Manter a copa e 0s pontos de apoio permanentemente limpos, higienizados e organizados, incluindo bancadas, mesas, armarios, pias e eletrodomésticos;
- Lavar, secar e armazenar adequadamente copos, xicaras, talheres, jarras e demais utensilios, utilizando detergente neutro biodegradavel e seguindo
padrdes sanitarios;

- Realizar limpeza periddica de geladeiras, frigobares, maquinas de café e bebedouros, prevenindo acimulo de residuos ou odores.

d. Controle de insumos e estoque

- Monitorar estoques de insumos e utensilios (café, aglcar, adocante, chés, etc.), solicitando reposicdo ao supervisor/preposta da empresa com
antecedéncia;

- Organizar o armazenamento de forma a garantir rotatividade e conservagdo, evitando perdas e desperdicios;

- Utilizar insumos seguindo critérios de racionalidade e sustentabilidade.

e. Acondicionamento e descarte de residuos

- Acondicionar corretamente residuos em sacos plasticos adequados, depositando-0s nos recipientes com tampa para posterior recolhimento;
- Separar residuos reciclaveis e organicos conforme normas ambientais e orientagfes do 6rgéo contratante.

f. Zelo e conservacao de equipamentos e utensilios

- Utilizar utensilios e equipamentos com cuidado, evitando danos e prolongando sua vida (til;
- Comunicar imediatamente ao supervisor/preposta da contratada qualquer defeito ou falha técnica que possa comprometer a execucdo dos servicos.

g. Cumprimento de normas de higiene e seguranca

- Apresentar-se uniformizado(a), com higiene pessoal rigorosa, cabelos presos e sem adornos que possam oferecer riscos;
- Adotar procedimentos de higienizacdo das méos antes e ap6s o manuseio de alimentos e utensilios;
- Observar todas as orientages de seguranga no uso de equipamentos e produtos de limpeza.

h. Sustentabilidade e uso racional de recursos

- Utilizar de forma racional a 4gua, energia elétrica e produtos de limpeza;
- Evitar desperdicios e contribuir para a redugdo do impacto ambiental nas atividades da copa.

i. Conduta profissional e sigilo

- Manter postura ética, cordialidade, paciéncia e discricdo no trato com servidores, visitantes e autoridades;
- Guardar sigilo sobre informacdes obtidas em razdo do desempenho da func&o;
- Abster-se de executar atividades ndo previstas no contrato.

J. Uniforme Padréo por Posto:

Camisa social manga %, 100% algodéao

Calca social cos alto com bolso ou saia em sarja preta (até o joelho)

Suéter preto

Touca com aba de fil6 preta, 100% poliéster

N Te o w

Avental impermeavel e antitérmico preto (uso exclusivo da copa)

410. Regras Gerais e Condigdes de Trabalho
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4.10.1. Apresentacdo e Identifica¢do

Todos os profissionais deveréo utilizar, obrigatoriamente, uniforme completo e cracha de identificagdo funcional, ambos fornecidos pela contratada, sem
qualquer custo ao trabalhador;

Os uniformes deverdo estar limpos e em bom estado de conservagao, atendendo as especificacdes técnicas constantes deste Termo de Referéncia;

Todos os empregados deverdo estar devidamente registrados e com vinculo formal de trabalho, observando-se integralmente a legislacéo trabalhista
vigente e as normas da categoria profissional.

4.10.2. Substituicdo de Profissionais

A contratada devera garantir a substitui¢do do profissional ausente por motivo de falta, afastamento, férias, licenca médica ou qualquer outro impedimento,
ressaltando que, a substituicdo devera ocorrer sem prejuizo da qualidade e continuidade dos servigos, de forma que todos os postos de trabalho permanegam
ocupados durante a jornada contratada.

4.10.3. Carga Horéria e Escalas

A jornada padréo sera de 40 horas semanais para todos os postos devendo ser observada a convencdo coletiva e a legislagdo trabalhista aplicavel.

Poderdo ser estabelecidos horarios ou escalas diferenciadas de trabalho, desde que observadas as necessidades administrativas e a legislacdo vigente, sendo
necessario garantir a cobertura integral dos turnos e atividades, de acordo com as demandas operacionais.

4.10.4. Fornecimento de Materiais e Insumos

A contratada sera responsavel pelo fornecimento de todos os materiais, produtos de limpeza e higienizagdo necessarios a execugao dos servigos.
Os insumos deverdo estar em conformidade com as especifica¢des técnicas previstas no termo de referéncia/contrato e serdo fornecidos nas
quantidades determinadas pelo Fiscal do Contrato.

4.10.5. Padréo de Execucédo dos Servicos
Os servicos deverdo ser executados com eficiéncia, pontualidade, discrigdo, cortesia e zelo, refletindo positivamente a imagem institucional da Autarquia.

E vedada a execucdo de atividades alheias ao escopo do contrato durante o expediente.

4.10.6. Regime de Dedicacdo Exclusiva de M&o de Obra

A contratacdo em regime de dedicagdo exclusiva visa: a) maior interagdo e integracdo com as equipes; b) retencdo e desenvolvimento de conhecimento
operacional; c) agilidade na comunicacao e no esclarecimento de demandas e d) vantajosidade para a Administracéo Publica pela continuidade e qualidade
na prestacdo do servico.

4.11. Func0es e Responsabilidades Operacionais

Os postos devem ser distribuidos em turnos para assegurar cobertura integral do expediente.

5. Levantamento de Mercado
5.1. Para o atendimento da demanda especificada, foram levantadas as seguintes alternativas:

5.1.1 Alternativa 1: Atividades com empregados da SPPREV.

a) Descricao: Proceder as atividades a serem contratadas com os empregados na propria SPPREV.
b) Pontos positivos: Execu¢do com profissionais do proprio quadro da SPPREV proporcionaria, a principio, uma execugdo mais
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concatenada com os interesses da Administragdo.

c) Pontos negativos: A SPPREV nédo possui em seu quadros empregados para exercicio da fungao de copeiragem, o que impossibilita a
escolha desta alternativa.

a) Descricdo: Contratacédo de 3 postos de trabalho terceirizados, com mao de obra em dedicacéo exclusiva, de apoio técnico-operacional
para exercer a prestagdo dos servi¢os de copeiragem.

b) Pontos positivos:

b.1) o profissional contratado, necessariamente, possuira a qualificagdo necessaria para desenvolvimento das atividades, seguindo os
padrdes e exigéncias de qualidade do contrato, bem como a seguranca do trabalho durante a execu¢do dos servigos.

b.2) Havera supressado dos postos em caso de faltas, férias e demais afastamentos legais, garantindo a continuidade da prestagéo dos
Servicos;

b.3) Os insumos serao fornecidos imediatamente e em quantidades adequadas evitando desperdicios, garantindo o estoque permanente,
néo esbarrando em possiveis dificuldades de aquisi¢cdo ou atrasos decorrentes das compras realizadas por procedimentos licitatorios;

c) Pontos negativos: Necessidade de acompanhamento e fiscalizagdo contratual permanente dos postos de trabalhos
contratado, controlando a presenca e jornada estabelecida, bem como avaliando a qualidade dos servicos e resultados.

5.2. Além do acima exposto, o objeto da presente contratacdo demanda competéncias profissionais amplamente disponiveis no mercado
de trabalho, ndo exigindo qualificagéo técnica especializada ou de dificil obtencao. As atividades inerentes aos servigos de copeiragem, bem
como o fornecimento dos insumos necessarios a sua execucao e a adequada destinagdo dos residuos gerados, inclusive por meio de
logistica reversa, sdo rotineiramente ofertadas por empresas especializadas no segmento.

5.3. Constata-se que o mercado é amplamente competitivo, com expressivo nimero de fornecedores aptos a prestagdo dos servigos na
regido metropolitana de S&o Paulo, o que favorece a ampla concorréncia e viabiliza a realizagdo de pesquisa de precos com base em
parametros reais e atuais.

5.4 .A solugéo que melhor atende as necessidades da Administragdo, em consonéncia com as praticas adotadas pelos 6rgdos Estaduais,
consiste na contratagdo de empresa especializada para a execucgédo de servigos continuados de copeiragem, com fornecimento integral dos
insumos necesséarios, em lote Unico, observadas as condi¢gfes e exigéncias a serem estabelecidas no Termo de Referéncia — TR.

5.5. Os padrdes de desempenho e qualidade exigidos para a execucdo do objeto podem ser definidos de forma objetiva no instrumento
convocatorio, mediante especificagdes usuais de mercado, 0 que caracteriza 0 objeto como servico comum, nos termos do art. 6°, inciso
XIll, da Lei n°® 14.133/2021.

5.6. Dessa forma, a contratacdo devera ser realizada por meio da modalidade pregéo eletrénico, conforme disposto na Lei n° 14.133
/2021, por se tratar de servigco comum, cujos critérios de julgamento poderao ser estabelecidos com base no menor precgo.

5.7. Os precos poderéo ser auferidos previamente através de contratos similares firmados no &mbito da Administragdo Publica, com valores
efetivamente praticados, utilizados como referéncia para a composicdo da estimativa de precos.

Concluséao:

Entende-que a alternativa 2 seja a mais interessante para o propdésito da presente contratagao.

6. Descricdo da solugdo como um todo

6.1. A solucdo para atendimento das necessidades da SPPREV é simples e corriqueira no mercado, sendo materializada pela empresa contratada mediante
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alocacdo de empregados para desenvolvimento de atividades de acordo com as especificagdes, quantidades e exigéncias estabelecidas, assim, a execucéo
se dar& por meio da disponibilizacéo de profissionais alocados em postos especificos, devidamente capacitados, uniformizados e identificados, para as
seguintes atividades operacionais: preparo e servico de café, cha, agua e atendimento e apoio em reunides e eventos, recolhimento e higienizacéo de
utensilios, assegurando a hospitalidade e protocolo institucional., manutencéo da organizacéo e higiene das copas e utensilios, reposi¢do de insumos e
cumprimento das rotinas de atendimento.

6.2. A previsao de experiéncia minima para o preenchimento dos postos de trabalho especificados neste Termo de Referéncia tem por objetivo qualificar
a contratacéo, viabilizando maior facilidade de desempenho dos servigos contratados de apoio operacional tudo com a finalidade de atingir os escopos
dessa contratacéo.

6.3. Os servigos serdo executados de maneira regular e continua, de modo a garantir a cobertura integral do expediente, em estrita observancia a carga
horéria estipulada no contrato. Esses servigos serdo prestados com o rigor necessario para garantir a qualidade e a eficiéncia indispensaveis ao suporte das
atividades desempenhadas pela SPPREV. A execucao dos servigos sera realizada em formato presencial.

6.3.1 Local de Execucéo Presencial:

6.3.1.1. SPPREV - Sede: Endere¢o: Avenida Rangel Pestana, 300 - 11° (uma ala), 12° e 13° andares- Centro - S&o Paulo - SP - CEP 01017-911, ou outro
endereco dentro da Capital de S&o Paulo, que a Contratante possa vir a ocupar.

6.3.1.2 A contratada serd responsavel por fornecer todos os materiais, utensilios e equipamentos necessarios para a execugdo, nas quantidades e
especificacOes definidas no Anexo A, mantendo-os em perfeitas condigdes de uso e substituindo-os sempre que necessario. O desempenho dos servicos
serd monitorado por meio do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), com afericdo mensal e aplicagdo de descontos ou sangdes em caso de
descumprimento dos padrdes estabelecidos.

6.3.2. Responsabilidades da Contratada:

6.3.2.1. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a CONTRATADA aperfeigoar a gestdo de seus recursos
humanos, com vistas a qualidade dos servicos a serem praticados de modo que a CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pela prestacdo dos
servi¢os contratados, de forma regular, rotineira e continua, durante toda a vigéncia contratual, cumprindo evidentemente, as disposi¢des legais que
interfiram em sua execucéo, cabendo também:

a) Manter durante toda a execucéo do contrato compatibilidade com as obrigagdes assumidas e todas as condi¢des que culminaram em sua contratacdo;

b) Implantar dentro do prazo fixado neste projeto os respectivos postos de trabalho relacionados, nos horérios fixados na escala de servicos elaborada pela
Contratante;

¢) Supervisionar permanentemente a execucéo dos servicos de maneira estruturada, mantendo suporte durante o horério comercial para atender eventuais
necessidades e assegurar a continuidade dos servigos;

d) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, observando as recomendaces aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

e) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias para atender aos seus funcionérios em casos de acidentes ou mal subito;

f) Disponibilizar a quantidade prevista de postos, obedecidas as disposi¢fes da legislagdo trabalhista vigente, devidamente registrados em carteira de
trabalho;

g) Fornecer empregados que atendam aos requisitos de qualificacdo indicados para cada fungéo;

h) Capacitar e treinar os profissionais a serem alocados nos postos contratados, inclusive nos casos de reposigao/substituicdo de postos;

i) Fornecer profissionais adequados ao desenvolvimento dos trabalhos, bem como orientar os funcionarios que estes assumam diariamente 0s postos
devidamente trajados, portando cracha com fotografia recente, e com aparéncia pessoal adequada, fornecendo os respectivos crachas;

j) instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientages da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranga e Medicina do Trabalho tais como prevencdo de incéndio nas areas da CONTRATANTE;

k) Efetuar a reposi¢do dos profissionais nos postos, de imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);
1) Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus empregados;

m) Apresentar a CONTRATANTE, mensalmente, comprovantes de pagamentos de salario, a quitacéo de suas obrigacOes trabalhistas, previdenciarias
relativas aos seus empregados que estejam ou tenham estado a servigo da CONTRATANTE, por forca deste contrato;

n) Fornecer vale ou reembolso de despesa/auxilio alimentagdo em conformidade com a convencgao coletiva vigente;

0) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo do contrato,
n&o excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento;

p) Afastar, ap6s notificacdo, todo empregado que, a critério da CONTRATANTE, proceder de maneira desrespeitosa para com os servidores desta, além
do publico em geral, garantindo que 0 mesmo ndo seja remanejado para outro servico da CONTRATADA na CONTRATANTE;

q) Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;
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r) Manter regular e atualizado seu cadastro e documentagdo junto aos 6rgdos competentes, cumprindo todas as exigéncias legais e operacionais
estabelecidas por estes;

s) Indicar a CONTRATANTE o nome de seu preposto ou empregado que atuard como lider dos servicos, com competéncia para manter entendimentos,
receber comunicag@es ou transmiti-las ao gestor incumbido do acompanhamento e da fiscalizacdo do contrato.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A estimativa das quantidades foi definida com base no levantamento realizado pela area requisitante, conforme tabelas abaixo:

7.1.1. Postos de trabalho:

ITEM POSTO/E§PECIFIC CARGA QUANT. VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL 15 MESES
ACAO B . MENSAL
HORARIA POSTO UNITARIO
Posto/dia
(R$)
1 Copeira/Copeiro | 40 horas 3 R$ 294,71 R$ 18.345,70 R$ 275.185,50
semanais

7.1.2. Materiais e utensilios:

Para a execugdo dos servigos, a Contratada deverd fornecer os materiais e utensilios, nas quantidades estimadas e solicitadas pelo fiscal do Contrato,
observando as especificagdes a seguir estabelecidas:

Do Carrinho de transporte:

Para distribuicdo de café, em estrutura de aco inox, com alca para manuseio, 3 prateleiras, 2 prateleiras ajustaveis, rodas e travas, prote¢do acima das rodas
de 10 cm para néo danificar as paredes, rodas sdlidas com amortecimento de PVC, cobertura das prateleiras em polipropileno.

O carrinho de transporte serd entregue uma Unica vez no inicio da execugdo dos servigos, ficando a substituicdo obrigatdria na hipétese de defeito ou
avaria que comprometa sua funcionalidade, devidamente constatada pela fiscalizagéo do contrato.

Do Pano de Prato

Branco liso, 100% Algod&o, 75x50cm
Do Pano de chéo

Branco, saco alvejado, 45x65 cm

Do Detergente liquido
Detergente lava-lougas, neutro, sem perfume, biodegradavel, 500 mi

Da esponja de limpeza
Esponja de limpeza para lougas, ndo risca, antibacteriana
Do Alcool

Pagina 47]112



PREV GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL
SAOPAULO PREVIDENCIA

Alcool liquido de 70% (v/v), sem perfume, incolor, em frasco de 1L

. Quantidade
Item Especificacéo Unidade Quantldé(:;rlr\:lazr;sal Total (15 Valor total
meses)
1 Carrinho de transporte unidade 01 01 R$ 583,33
2 Pano de prato unidade 02 30 R$ 187,80
3 Pano de chdo unidade 02 30 R$ 144,30
4 Detergente liquido frasco 04 60 R$ 148,80
5 Esponja de limpeza unidade 02 30 R$ 52,20
6 Alcool 70% unidade 01 15 R$ 209,40

7.1.3 Materiais/ insumos

Para a execucéo dos servigos, a Contratada devera fornecer os insumos, nas quantidades estimadas e solicitadas pelo fiscal do Contrato, observando as
especificagles a seguir estabelecidas:

Do café torrado e moido

Café torrado e moido, com caracteristica especial, constituido de graos arabica 100% selecionados, provenientes de regides de alta altitude; permitido até
10% de gréos defeituosos; livre de sabor estranho; bebida mole ou superior; aroma caracteristico, intenso e marcante; sabor equilibrado, encorpado, limpo
e de finalizacdo prolongada; cor de torra médio-escura a média, ressaltando notas sensoriais finas; qualidade global minima de 6 pontos; impurezas (cascas
e paus) em g/100g méaxima de 1%; embalagens com sistema de alto vacuo, ou com o uso de atmosfera inerte ou embalagens que utilizem valvula aromética,
que permita a eliminacéo de oxigénio do interior dos pacotes; validade minima na data da entrega de 10 meses; produto certificado e acompanhado do selo
de qualidade ABIC — Categoria Superior na embalagem; condi¢des em conformidade com Res. SS n° 28/2007; Res. SS n° 31/2007; RDC 277/05; RDC
259/02; RDC 07/11; RDC 14/14 e alteragOes posteriores; Registro do produto efetuado na Anvisa — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, 6rgéo
vinculado ao Ministério da Satde (comprovado por publica¢do no Diario Oficial da Uni&o);

Do acucar refinado

Acucar; Refinado; Obtido a Partir do Caldo Da Cana de Acucar; Com Aspecto, Cor e Odor Caracteristicos e Sabor Doce; Ndo Podendo Apresentar
Sujidades, Parasitas e Larvas; Embalagem Primaria Plastica Atdxica Devidamente Lacrada; Com Validade Minima de 10 Meses Na Data Da Entrega; e
Suas Condigdes Deverdo Estar de Acordo Com a Resolugdo Rdc 271/05, Rdc 12/01, Rdc 259/02, Rdc 360/03 e Alteragdes Posteriores; Produto Sujeito a
Verificacdo No Ato Da Entrega Aos Proced. Adm. Determinados Pela Anvisa - Embalagens de 1kg.

Do agucar em saché

Acucar; Refinado; Obtido a Partir do Caldo Da Cana de Acucar; Com Aspecto, Cor e Odor Caracteristicos e Sabor Doce; Ndo Podendo Apresentar
Sujidades, Parasitas e Larvas; Embalagem Primaria Plastica Atéxica Devidamente Lacrada; Com Validade Minima de 10 Meses Na Data Da Entrega; e
Suas Condigdes Deverdo Estar de Acordo Com a Resolucdo Rdc 271/05, Rdc 12/01, Rdc 259/02, Rdc 360/03 e Alteragbes Posteriores; Produto Sujeito a
Verificagdo No Ato Da Entrega Aos Proced. Adm. Determinados Pela Anvisa - Sachés de 5 gramas.

Do Adocante liquido

Adocante Dietético; Liquido; Composto de Ciclamato de Sédio, Sacarina Sodica, Agua, Sorhitol, Conservante, sem aspartame; Embalagem Primaria Frasco
Plastico, Atdxico e Lacrado; Embalagem Secundaria Caixa de Papeldo Reforgada; Com Validade Minima de 20 Meses Na Data Da Entrega; e Suas
Condigdes Deverdo Estar de Acordo Com a Rdc 12 /01, Rdc 259/02, Rdc 360/03, Rdc 271/05 e Alteragdes Posteriores; Produto Sujeito a Verificagdo No
Ato Da Entrega Aos Procedimentos Adm. Determinados Pela Anvisa - Frasco de 100ml.
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Do adogante em saché

Adocante Aspecto Fisico: P6 Fino Branco , Ingredientes: Sucralose , Tipo: Dietético - Sachés de 0,6g.

Quantidade || Quantidade
Itens Produtos unidade Mensal Total (15 Valor total
estimada meses)

01 Acucar refinado KG 20 300 R$ 1.299,00
02 AcUcar em saché pacote 100 1500 R$ 105,00
03 Adocante em saché pacote 50 750 R$ 195,00
04 Adocante liquido frasco 8 120 R$ 568,80
05 Café em pd, torrado e moido KG 100 1500 R$ 216.360,00

Os itens 02 e 03 serdo utilizados exclusivamente para reunides realizadas no Gabinete da Presidéncia.

A justificativa da quantidade de insumos foi feita com base no consumo dos Gltimos anos, resultando em uma média dos insumos utilizados que atendem
as copas, ha SPPREV com base em aproximadamente 500 colaboradores atuando diariamente no prédio e utilizando esses insumos.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta:

Para o dimensionar a demanda de postos e de materiais/insumos foi estimado que os servicos serdo prestados, no ambito do edificio,

conforme condigBes abaixo:

Diariamente, para atendimento de aproximadamente 500 (quinhentas) pessoas, sendo servidores, autoridades e visitantes;

Eventualmente, para atendimento de seminarios, palestras, encontros, etc., nas Planilhas de Custos e Formagao de Precos dos postos, serdo inclusos 0s custos
do fornecimento de uniformes aos empregados;

Os materiais/insumos serdo fornecidos mediante solicitacéo e faturadas a parte no més correspondente;

Os equipamentos para a cocgao e distribui¢do da bebida café, serdo disponibilizados pelo 6rgéo, que ficardo sobre a responsabilidade

da Contratada, inclusive com os encargos de manutencdo, se comprovadamente houver por mau uso.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 495.039,13

8.1. A estimativa de quantidades e valores da contratacdo esta prevista no campo 7.1, cujo valor total estimado é de R$ 495.039,13 (QUATROCENTOS E
NOVENTA E CINCO MIL, TRINTA E NOVE REAIS E TREZE CENTAVOS) para o periodo de 15 meses.

8.2. A estimativa das quantidades foi definida com base no levantamento realizado pela area requisitante, considerando: a demanda atual de colaboradores,
0 historico de consumo de méo de obra e insumos e a otimizagdo dos recursos humanos e materiais, assegurando a execuc¢do adequada das atividades
previstas.

8.3 Para a estimativa da contratacfo foram utilizados os contratos: CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2026 - UNESP - IB- CLP;
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 20.006/2025 TRE-SP e CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 72-154
/2025 - IFSP

9. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solugéo
9.1. O parcelamento é recomendado quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso. Todavia, 0 objeto licitado forma um conjunto unitario,

resguardada as suas especificidades. Ademais, € pratica comum nesse setor de prestacéo de servigo as atividades serem executadas por uma anica empresa
contratada.
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9.2. A presente contratacdo ndo sera objeto de parcelamento em lotes ou itens separados, uma vez que 0 escopo abrange um conjunto integrado de servicos
continuados com dedicacéo exclusiva de mao de obra.

10. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A presente contratagdo apresenta carater autdnomo, néo estando diretamente vinculada a outras contratagdes vigentes ou planejadas que sejam
indispensaveis para a sua execugao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratagées Anual [2026], conforme detalhamento a seguir:
ID PCA no PNCP: 09041213000136-0-000001/2026

Data de publicagdo no PNCP: 12/06/2025

Id do item no PCA: 51

Classe/Grupo: 859 — Outros Servicos de Suporte

Identificador da Futura Contratagéo: 532302-3/2026

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacgéo

12.1 Os beneficios pretendidos com essas contratacdes para a gestdo, tanto em termos operacionais quanto estratégicos sdo: a presente contratacéo trard
beneficios diretos e indiretos a SPPREV, tanto na dimensdo operacional quanto na estratégica, assegurando continuidade, qualidade e eficiéncia na execucéo
das atividades de apoio administrativo e institucional.

12.2 Os principais beneficios a serem alcangados incluem:

a) Melhoria da eficiéncia operacional

A contratacéo assegura a disponibilizagdo de equipes devidamente capacitadas e dedicadas exclusivamente a execucgdo dos servigos, com procedimentos
padronizados que garantem atendimento homogéneo e de qualidade em todas as dependéncias do 6rgdo, bem como a pronta resposta as demandas de
reunides, eventos e necessidades internas, com flexibilidade para adaptacdo a situacdes extraordinarias.

b) Continuidade e confiabilidade do servigo

A contratacdo garante cobertura integral dos servicos durante todo o expediente, com substituicdo imediata de profissionais ausentes, evitando a interrupgéo
das rotinas essenciais e contribuindo para a reducédo da rotatividade de pessoal, o que favorece a retencdo do conhecimento e da experiéncia relacionados
as praticas e aos protocolos internos do 6rgéo

¢) Melhoria da imagem institucional
Atendimento cordial e profissional a servidores, autoridades e visitantes, refletindo positivamente na percepgao publica sobre o érgao.
d) Cumprimento de requisitos legais e de sustentabilidade

Observancia integral as normas trabalhistas e de salide e seguranca no trabalho, garantindo um ambiente de trabalho adequado;
Adocdo de praticas de sustentabilidade, como uso racional de agua e insumos de limpeza biodegradaveis, contribuindo para a politica ambiental do 6rgdo.

13. Providéncias a serem Adotadas
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13.1. Para viabilizar a execucéo da presente contratacdo, deverdo ser observadas e implementadas as seguintes providéncias, de carater administrativo e
operacional:

a) Providéncias Pré-contratuais

- escolha da modalidade licitatoria, observando as etapas previstas na Lei n°® 14.133/2021;

- alinhamento, inclusdo e compatibilizagdo no Plano Anual de Contratagdes (PCA) ao planejamento e a previsdo orgamentéria do 6rgéo;
- Anélise e validagdo juridica do Termo de Referéncia, garantindo conformidade legal e técnica;

- Definicéo da equipe de fiscalizacéo do contrato com atribui¢fes formalmente designadas.

b) Providéncias para Assinatura e Formaliza¢do do Contrato

- Coleta e conferéncia da documentacdo de habilitacdo da empresa vencedora, incluindo comprovagéo de regularidade fiscal, trabalhista e qualificacéo
técnica;

- Formalizacdo do contrato administrativo e respectivas publicagdes correlatas;

- Indicacéo formal de preposto da contratada antes do inicio da execucdo, com posterior definicdo de prazos e emissao da Ordem de Servigo (OS) inicial
para inicio das atividades.

¢) Providéncias Durante a Execucdo Contratual

- Acompanhamento continuo pelos fiscais quanto a correta execugdo dos servicos, com registros em relatdrio proprio;

- Utilizag8o do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) para avaliagdo de desempenho e com aplicacdo de eventuais descontos ou sangdes;

- Acompanhamento e fiscalizagcdo do cumprimento dos casos de substitui¢do de pessoal e fornecimento de insumos, bem como, cumprimento da jornada
de trabalho;

- Realizagdo de reunides periodicas com o preposto para alinhamento e solugéo de eventuais ndo conformidades.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14. Impactos Ambientais Potenciais e Medidas de Mitigacao

A execucdo dos servicos objeto da presente contratagdo podera ocasionar impactos ambientais de natureza direta e indireta, especialmente em razdo do
consumo de recursos naturais, da geracdo de residuos solidos e da utilizagdo de produtos quimicos. Tais impactos, embora considerados de baixa magnitude,
demandam a adogdo de medidas preventivas e mitigadoras, em conformidade com os principios da sustentabilidade ambiental e da eficiéncia administrativa.
14.1 Consumo de Recursos Naturais

O desenvolvimento das atividades poderd implicar:

® Consumo de agua decorrente da higienizacdo de utensilios, equipamentos e ambientes de copa;

® Consumo de energia elétrica para o funcionamento de equipamentos eletroeletrdnicos, tais como cafeteiras, geladeiras, bebedouros e sistemas de
iluminacéo;

® Utilizagdo de matérias-primas na confec¢do de uniformes e Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs).

Medidas Preventivas e Mitigadoras:

e Adocdo de praticas de uso racional da agua e da energia elétrica, incluindo a orientacdo e o treinamento dos profissionais envolvidos na
execucdo dos servigos;

Prioridade na aquisicéo e utilizagcdo de equipamentos que possuam selo de eficiéncia energética reconhecido;
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* Preferéncia por uniformes confeccionados com materiais duraveis, de maior vida Util e, sempre que possivel, reciclaveis ou provenientes de
fontes sustentaveis.

14.2 Gerag&o de Residuos Solidos
As atividades contratadas poderdo resultar na geragao dos seguintes tipos de residuos:
* Residuos comuns, tais como copos descartaveis, papéis e embalagens diversas;
* Residuos reciclaveis, incluindo embalagens plasticas de insumos de limpeza e de alimentos;
* Residuos ndo reciclaveis, como esponjas, luvas descartaveis e outros materiais de uso Unico.
Medidas Preventivas e Mitigadoras:

* Implantagdo e manutengdo de sistema de segregagdo e coleta seletiva de residuos, assegurando a destinagdo ambientalmente adequada de
reciclaveis e rejeitos;

* Reducdo progressiva do uso de materiais descartaveis, com substitui¢do por alternativas reutilizaveis, sempre que tecnicamente viavel;

* Adocéo de procedimentos adequados para o recolhimento e descarte de embalagens e residuos provenientes de produtos de limpeza, em
conformidade com a legislacdo ambiental vigente.

14.3 Uso de Produtos Quimicos

A utilizacdo de produtos de limpeza, tais como detergentes, saponaceos e desinfetantes, podera representar risco de polui¢cdo ambiental, especialmente
em caso de armazenamento, manuseio ou descarte inadequados.

Medidas Preventivas e Mitigadoras:
® Utilizagao de produtos devidamente registrados nos érgéos competentes e com menor potencial de impacto ambiental;
® Capacitacdo dos profissionais quanto ao uso correto, a diluicdo adequada e ao descarte ambientalmente seguro desses produtos;

® Observancia das normas ambientais e sanitarias aplicaveis, minimizando riscos ao meio ambiente e a salde humana.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Justificativa da Viabilidade

a) Viabilidade Técnica

A solugdo proposta (servigos continuados com dedicacdo exclusiva de médo de obra) é plenamente exequivel, com ampla oferta no mercado e as
especificagles técnicas, rotinas e atribui¢des devem ser detalhadas no Termo de Referéncia, possibilitando a selecdo de fornecedores qualificados e capazes

de atender aos padrdes de qualidade exigidos.

b) Viabilidade Operacional

O modelo de contratagdo permitira cobertura integral das demandas, com reposicdo imediata de pessoal em casos de faltas e afastamentos, assegurando
continuidade dos servigos e a dedicacdo exclusiva da equipe facilitara a gestao e a integragdo com 0s setores internos.

¢) Viabilidade Econdmica e Financeira
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Os precos estimados estdo compativeis com a média praticada no mercado, conforme levantamento de pregos anexado, atendendo ao principio da
economicidade.

d) Viabilidade Legal
O procedimento licitatdrio devera observar integralmente as disposi¢des da e demais normas correlatas, garantindo transparéncia, isonomia e demais

preceitos previstos na Lei n® 14.133/2021 de forma a garantir a selecdo da proposta mais vantajosa.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrdnicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FABIO GOMES IWAGOE
Requisitante

DOUGLAS PADOVANI
Requisitante
Assinou eletronicamente em 17/03/2026 as 09:21:56.
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ANEXO |.2
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM

1. INTRODUCAO

1.1. O presente documento estabelece os critérios, procedimentos e parametros a serem
observados na gestdo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliacdo do desempenho do contrato
de prestacdo de servicos de copeiragem, por meio do Instrumento de Medicao de Resultados
(IMR), com vistas a assegurar a adequada execuc¢do contratual, a qualidade dos servi¢os
prestados e a conformidade com as obrigacdes assumidas pela contratada.

1.2. As atividades previstas neste Anexo deverdo ser realizadas periodicamente pela equipe

designada para a fiscalizagdo da execucdo dos servicos, com a elaboragao de relatérios mensais

de acompanhamento e avaliagcdo dos servigos prestados, os quais deverao ser encaminhados
a CONTRATADA e ao gestor(a) do contrato.

2. OBJETIVO

2.1. Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e da qualidade dos servigos prestados
pela CONTRATADA na execugdo do contrato de prestacdo de servigos.

3. REGRAS GERAIS

3.1. A avaliacdo da CONTRATADA na prestacdo dos servicos de copeiragem sera realizada por
meio da andlise dos seguintes aspectos:

3.1.1. Desempenho profissional;
3.1.2. Desempenho das atividades; e

3.1.3. Gerenciamento.

4.CRITERIOS
4.1. No formulario de avaliacdo da qualidade dos servicos, deverao ser atribuidos os valores 3

(trés), 1 (um) ou O (zero) a cada item avaliado, correspondentes, respectivamente, aos
conceitos “Bom”, “Regular” e “Péssimo”.
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Conceito Pontuacao
Bom 3 (trés)

Regular 1 (um)

Péssimo 0 (zero)

5. COMPOSICAO DOS MODULOS

5.1. Desempenho Profissional

Avalia a conduta, postura e apresentacdo dos profissionais alocados na execuc¢do dos servigos,
incluindo a adequagdo do uso de uniforme e identificagdo, bem como a correta execucdo das
atividades contratadas.

¢ Qualificacido/Atendimento/Postura: 30%
o Uniformes e identificacao: 30%

e Execucio dos servigos: 40%

e Total: 100%

5.2. Desempenho das Atividades

Mede a qualidade e a eficiéncia na execugdo dos servigos, considerando os seguintes critérios e
respectivos pesos:

e Atendimento as ocorréncias: 20%

¢ Qualidade dos servigos: 40%

e Cobertura dos postos nos horarios determinados: 40%
e Total: 100%

5.3. Gerenciamento

Verifica a gestdo administrativa e operacional da CONTRATADA, considerando os seguintes
critérios e respectivos pesos:

e Gerenciamento das atividades: 30%

e Atendimento as solicitagoes: 30%

e Salarios, beneficios, obrigacoes trabalhistas e demais encargos: 40%
e Total: 100%
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6. RESPONSABILIDADES

6.1. Equipe de Fiscalizacdo:

6.1.1. Compete a Equipe de Fiscalizacdo avaliar o desempenho da CONTRATADA, por meio da
utilizacdo do Formulario de Avaliagcdo da Qualidade dos Servicos, bem como encaminhar toda
a documentacdo pertinente 3 CONTRATADA e ao(a) gestor(a) do contrato, acompanhada das
devidas justificativas para os itens avaliados com as notas 0 (zero) ou 1 (um).

6.1.2. Fiscal(is) do Contrato

o Fiscal administrativo do contrato: responsavel pela verificacdo da efetiva realizacao
dos dispéndios relativos aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e ao
FGTS, bem como dos demais aspectos administrativos do cumprimento do contrato,
devendo informar ao fiscal técnico todas as circunstancias relevantes para o correto
preenchimento do Formulario de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos e para a
consolidacdo da avaliacdo de desempenho da CONTRATADA.

e Fiscal técnico do contrato: responsavel pela avaliagio da execucdo do objeto
contratual, bem como do desempenho e da qualidade dos servicos prestados; pela
consolidacdo da avaliacao de desempenho da CONTRATADA, com a incorporacdo da
avaliacdo dos aspectos administrativos realizada pelo fiscal administrativo; pela
elaboracdo do Formuladrio de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos, com a devida
apresentacdo das justificativas para os itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1 (um);
pelo encaminhamento de uma via do Formulario e das respectivas justificativas a
CONTRATADA; e pelo envio de toda a documentagdo pertinente ao(a) gestor(a) do
contrato.

6.2. Gestor(a) do Contrato

6.2.1. Compete ao(a) Gestor(a) do Contrato a consolidagao e a verificacao das avaliacdes de
desempenho recebidas.

6.2.2. Sao atribui¢des do(a) Gestor(a) do Contrato:

e Verificar as avaliacdes de desempenho recebidas;

e Aplicar, na medi¢do correspondente, o respectivo percentual de liberagdo da fatura,
podendo ensejar descontos conforme o desempenho apurado, assegurado o direito a
defesa prévia da CONTRATADA;

e Encaminhar as avaliagdes e demais documentos pertinentes para conhecimento da
autoridade competente;

e Solicitar a aplicacdo das penalidades cabiveis, assegurado o direito a defesa prévia da
CONTRATADA; e

e Emitir a Avaliacdo de Desempenho do Fornecedor, em carater parcial ou final.
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7.DESCRICAO DO PROCESSO

7.1. Compete a unidade responsavel, por meio da equipe designada para a fiscalizacdo do
contrato e com base no Formulario de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos, realizar o
acompanhamento didrio da execucdo dos servicos, registrando e arquivando as informacgdes
necessarias, de modo a subsidiar a avaliacdo mensal da CONTRATADA.

7.2. Compete a unidade responsavel, mensalmente e com base no Formulario de Avalia¢do da
Qualidade dos Servigos elaborado no periodo, consolidar a avaliacdo de desempenho da
CONTRATADA no ambito do contrato firmado e encaminhar 1 (uma) viaa CONTRATADA, para
ciéncia.

7.2.1. O fiscal do contrato devera aplicar, na medicdo correspondente, os descontos cabiveis
previstos neste procedimento, assegurado o direito a defesa prévia da CONTRATADA.

7.2.2. Ao final do més de apuracio, a equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato devera
encaminhar, em até 5 (cinco) dias uteis apds o fechamento da medi¢cdo, o Formulario de
Avaliacao da Qualidade dos Servigos gerado no periodo, acompanhado das justificativas para
os itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1 (um), a CONTRATADA e ao(a) gestor(a) do contrato.

7.3. Compete ao(a) gestor(a) do contrato emitir, mensalmente e sempre que solicitado, a
Avaliacdo de Desempenho do Fornecedor, em carater parcial ou final, com base no quadro-
resumo da avaliagdo, atribuindo a CONTRATADA os seguintes conceitos:

e Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando a CONTRATADA
obtiver nota final igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco
centésimos) e ndo tiver sofrido a incidéncia dos percentuais de liberagio previstos
no item 8;

e Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando a
CONTRATADA, embora obtenha nota final igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e
setenta e cinco centésimos), tiver sofrido a incidéncia dos percentuais de liberacao
previstos no item 8;

e Conceito Geral Péssimo e Desempenho Nio Recomendado: quando a
CONTRATADA obtiver nota final inferior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco
centésimos) e tiver sofrido a incidéncia dos percentuais de liberagdo previstos no
item 8.
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8. PERCENTUAIS DE LIBERACAO DAS FATURAS

8.1. As faturas apresentadas pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, para fins de pagamento, ficardo
sujeitas a aplicacdo de percentual de liberacio vinculado a Avaliacdo da Qualidade dos Servigos, nos
termos do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), conforme tabela a seguir:

Percentual de Liberacao Condicao de Nota na Avaliacao

100% Nota total 2 6,75 pontos.

Nota total=5 e < 6,75 pontos, OU

1 (uma) nota 0 em qualquer dos itens avaliados de

90%
cada grupo.
Nota total < 5 pontos, OU
mais de 1 (uma) nota 0 em qualquer dos itens
75%

avaliados de cada grupo.

Interpretacio pratica:

¢ Nota final igual ou superior a 6,75 pontos: liberacio integral da fatura (100%).

¢ Nota final entre 5,00 e 6,74 pontos, ou ocorréncia de 1 (uma) falha grave (nota
0) em qualquer item avaliado: aplicacao de desconto de 25% sobre o valor da fatura.

8.2. 0 fiscal do contrato apurard, em cada medigio, o percentual de liberacdo devido, em
conformidade com o procedimento descrito neste Anexo, sem prejuizo da aplicacdo das
sang¢des cabiveis.
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9. FORMULARIO DE AVALIAGAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS

Contratada:

Responsavel pela fiscalizagdo:

Gestor do contrato:

Numero do contrato: Unidade:

Periodo: Data:

Grupo 1 - Desempenho Peso (a) Nota (b) Subtotal (c=a x b)

profissional
Qualificagdo/Atendimento/Postura 30%
Uniformes e identificacdo 30%
Execucédo dos servicos 40%
Total 100%

Grupo 2 - Desempenho das Peso (a) Nota (b) Subtotal (c=a x b)

Atividades
Atendimento as ocorréncias 20%
Qualidade dos servicos e 40%
materiais/insumos fornecidos
Cobertura dos postos nos horarios 40%
determinados
Total 100%
Grupo 3 - Gerenciamento | Peso (a) Nota (b) Subtotal (c=a x b)
Gerenciamento das atividades 30%
Atendimento as solicitagoes 30%
Salérios, beneficios, obrigacdes 40%
trabalhistas e demais encargos
Total
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Nota Final (somatério das notas
paraos grupos 1,2 e 3)

Assinatura do

responsavel | Assinaturado
pela Gestor:

fiscalizagdo:

Assinatura do
responsdvel da
contratada:

Nota Final

9.1. INSTRUCOES PARA 0 PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE AVALIACAO DE
QUALIDADE DOS SERVICOS

Os itens deverdo ser avaliados conforme os critérios estabelecidos a seguir. Para cada item que,
no momento da avaliagdo, ndo puder ser avaliado, devera ser atribuido o status de “NAO
AVALIADQO”, com a respectiva justificativa devidamente registrada e anexada.

Grupo 1 - Desempenho Profissional
Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Notas:

Bom (3),

Item Critérios de Avaliacio Regular (1),
Pessimo (0)
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Qualificacao/
Atendimento/
Postura

Desenvolvimento e cumprimento das atividades dos
servicos de copeiragem, conforme definido nas
especificacdes técnicas estabelecidas no Termo de
Referéncia e no contrato, incluindo, entre outras, as
seguintes atividades:

e Conduta adequada dos empregados(as) da
CONTRATADA no atendimento ao publico interno e
externo do 6rgao;

* Prontiddo no atendimento as solicitacdes;

» Preparacao de café, cha e 4gua quente, observando
rigorosamente as normas de higiene pessoal e de
Servico;

e Lavagem dos utensilios da copa, bem como dos
equipamentos existentes, tais como maquinas de café,
geladeiras, frigobar (se houver), dentre outros, em todas
as salas da Presidéncia, Diretorias e Assessorias;

* Montagem, decoracdo, desmontagem e higienizacdo de
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carrinhos, mesas e bandejas;

» Recolhimento e distribuicdo didria das garrafas de café
em todos os setores solicitados;

» Atuacdo com cortesia, educacao e urbanidade;

» Assiduidade e pontualidade, com apresentagdo
adequada ao posto de trabalho, devidamente
uniformizado(a) e asseado(a);

» Proibi¢do do uso de objetos de adorno pessoal, tais como
anéis, aliancas, relégios, brincos e colares, durante a
manipulacdo de alimentos, devendo ser utilizada mascara
de protecdo facial, cobrindo nariz, boca e queixo, ao longo
do processo;

 Proibi¢do de utilizacdo de telefone celular, fumar, falar
desnecessariamente, cantar, assobiar, espirrar, cuspir,
tossir, comer, manipular dinheiro ou praticar quaisquer
atos que possam contaminar os alimentos, durante o
desempenho das atividades;

» Observancia rigorosa das normas e procedimentos de
Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo, nos termos
da RDC ANVISA n?216/2004;

» Prestacdo dos servicos por ocasido da realizacdo de
eventos, sessdes, cerimonias, conferéncias, semindrios,
recepcoes, coquetéis, almocos e lanches organizados
pelo 6rgao, quando solicitados;

» Comunicacdo imediata ao preposto da CONTRATANTE
de qualquer ocorréncia considerada irregular na
execucdo dos servicos;

e Atendimento ao Gabinete da Presidéncia, Diretorias e
Assessorias, observadas as peculiaridades das
solicitacdes e as regras de praxe, com a disponibilizacdo
de todo o material necessario ao adequado atendimento.
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¢ Disponibilizacio de empregados em quantidade
necessaria, devidamente uniformizados, portando cracha
Coberturados |com foto recente e com vinculo formal registrado na
postos nos  |Carteira de Trabalho;

hora.rlos « Cobertura dos postos nos horarios determinados, com a
determinados ~ o .
execucdo das atividades previstas; e
* Cumprimento integral dos horéarios e da frequéncia de

trabalho estabelecidos no contrato e em seus

» Uso de uniformes em perfeito estado de conservacao,
com aparéncia pessoal adequada e porte de cracha de
identificacdo pessoal com foto recente;

Uniformese .. L
* Empregados(as) com aparéncia e porte compativeis

ldentificacao
com o desenvolvimento das atividades;

« Utilizacdo de uniformes adequados as tarefas
executadas e as condi¢cdes climaticas.
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» Execucdo dos servicos, fornecimento de materiais e
insumos conforme especificado no Estudo Técnico
Preliminar, Termo de Referéncia e contrato e em seus

anexos;

. e Comunicagdo imediata a CONTRATANTE de qualquer
Execuc¢ao dos ‘ interfi d d d to d

Servigos evento que interfira no adequado andamento dos

servicos da copa;

e Zelo pela seguranca, limpeza e manutengdo das
instalacoes, mobiliarios, utensilios e equipamentos da
copa.

Grupo 2 - Desempenho das Atividades
Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Notas:

Bom (3),

Item Critérios de Avaliagio Regular (1),
Pessimo (0)
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Atendimento as
Ocorréncias

* Atendimento das ocorréncias dentro do prazo maximo
estabelecido, com a qualidade exigida;

« EficAcia da atuacdo do empregado(a) diante das
situa¢des apresentadas;

e Garantia de que o empregado(a) que cometer falta
disciplinar ndo permaneca no posto de trabalho nem em
quaisquer instalagdes da CONTRATANTE.

Qualidade dos
Servicos,
materiais e
insumos
fornecidos

» Qualidade dos servigos executados;

e Qualidade dos materiais e insumos fornecidos em
consonancia com a especificacio do ETP e Termo de
Referéncia;

» Execucdo dos servicos por empregados(as)

devidamente treinados(as).
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» Disponibilizacdo de empregados(as) em quantidade
necessaria, devidamente uniformizados(as) e portando
Coberturados
postos nos
horarios
determinados [estabelecidos;
e Cumprimento integral dos horarios e da frequéncia

definidos no contrato e em seus anexos.

cracha com foto recente;
e Cobertura integral dos postos nos horarios

Grupo 3 - Gerenciamento
Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Notas:

Bom (3),
Regular (1),

Item Critérios de Avaliacdo Pessimo (0)

* Gerenciamento das atividades operacionais;
e Bom relacionamento com a CONTRATANTE, com

. presteza no atendimento e cumprimento das solicitagdes
Gerenciamento

das atividades [PreVistas;

» Execucdo de supervisao por parte da CONTRATADA, na
periodicidade acordada.
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Atendimento as |» Atendimento as solicitagdes, conforme as condigdes
solicitagdes  |estabelecidas no contrato.

Salarios,
beneficios, |[» Comprovacdio do cumprimento das obrigagdes
obrigagoes |trabalhistas, com a apresentacdo das documentagdes

trabalhistas e

‘ exigidas, no termo do contrato.
demais encargos

9.2. Relatdrio das Instalagées e Quadro-Resumo

Relatorio das Instalagoes

Local(is) de Subtotal Subtotal Subtotal Nota Final (somatdria
Prestacéo dos das notas totais para
Servicos Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 os Grupos 1, 2 e 3)

Avaliaciao Global
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Quadro-Resumo
MES
1 2 5 6 7 8 9 |10 |11 | 12 13 14 15 MEDIA
GRUPO
GRUPO 1
GRUPO 2
GRUPO 3
TOTAL
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ANEXO 1.3

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

(em papel timbrado do licitante)

Declaro que o licitante (nome empresarial ou
denominacao), inscrito no CNPJ sob n° , estabelecido em
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragédo

Publica:

Nome do Orgdo/Empresa / Vigéncia do Contrato / Valor total do Contrato*

/ / R$
/ / R$
/ / R$
Valor total dos Contratos / R$
Local e data

(Nome/assinatura do emissor)
Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos 6rgaos/empresas,
com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO A EZ(IGENCIA DE DECLARAGAO DE QUE UM DOZE
AVOS DOS CONTRATOS FIRMADOS PELO LICITANTE VIGENTES NAO E SUPERIOR AO SEU PATRIMONIO LIQUIDO

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pelo licitante
nédo é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante.

Férmula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 =1

Valor total dos contratos *

Observagao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior ou igual a 1 (um).

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaracéo
apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar
justificativas.

Férmula de célculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta
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ANEXO Il

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV

(Processo Administrativo SEI n° 152.00021795/2025-77)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /2026, CELEBRADO
ENTRE A SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV - E

A Séo Paulo Previdéncia — SPPREV — autarquia em regime especial, com sede na AVENIDA
RANGEL PESTANA, N° 300, 13° ANDAR, SE, na cidade de S&o Paulo/Estado de S&o Paulo, inscrita no
CNPJ sob 0 n°® 09.041.213/0001-36, neste ato representada pela Senhora Presidente, Marina Brito Battilani,
nomeada pelo Decreto de 22 de janeiro de 2025, publicado no DOE de 23 de janeiro de 2025, portadora da
identificacdo funcional matricula n°® 30.000, e por seu Diretor de Administracdo e Finangas, Senhor Andre
Moura Robles, nomeado pela Portaria SPPREV n° 76, de 30 de janeiro de 2025, portador da identificacéo
funcional matricula n® 183, no uso da competéncia conferida pela legislagéo aplicavel, doravante denominada

CONTRATANTE, € 0(@) «veeeevvveeeeeiiieeeeenne , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n® .......ccceeeiiiiienenns , sediado(a)
[ L , doravante designado(a) CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e funcdo no Contratado), inscrito(a) nho CPF sob o n°.........., conforme atos

constitutivos da fornecedora OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo SEI n° 152.00021795/2025-77 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais normas da legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregéo Eletronico SPPREV n° 90006/2026, mediante as condi¢des a seguir enunciadas, de
acordo com as subdivisdes subsequentes na forma de clausulas e respectivos itens que compdem este
instrumento.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e l)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de COPEIRAGEM,
MEDIANTE DISPONIBILIZACAO DE POSTOS DE TRABALHO COM ALOCACAO DE MAO DE OBRA
SOB REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA, COM FORNECIMENTO DE INSUMOS, A SEREM
EXECUTADOS NA SEDE DA SAO PAULO PREVIDENCIA, conforme detalhamento e especificagbes
técnicas deste instrumento, do Termo de Referéncia, da proposta do Contratado e demais documentos da
contratacdo constantes do processo administrativo em epigrafe.

1.2. Objeto da contratacéo:

Pagina 71]|112


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

PREV

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL

SAO PAULO PREVIDENCIA

VALOR
~ UNIDADE QUANTIDADE P VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNITARIO
DE MEDIDA TOTAL POSTO/DIA TOTAL
1 Copeira/Copeiro 14397 Posto/dia 3 postos R$ 0,00 R$ 0,00
1.2.1. MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTO DE USO CORRENTE
VALOR
QUANTIDADE | QUANTIDADE VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE MENSAL TOTAL UNITARIO s
meses)
1 Carrinho de unidade 01 01 R$0,00 | R$0,00
transporte
2 Pano de prato unidade 02 30 R$ 0,00 R$ 0,00
3 Pano de chéo unidade 02 30 R$ 0,00 R$ 0,00
frasco
4 Detergente liquido R$ 0,00 R$ 0,00
500 ml 04 60
5 Esponja de limpeza unidade 02 30 R$ 0,00 R$ 0,00
frasco
6 Alcool Liquido 70% R$ 0,00 R$ 0,00
1 litro 01 15
1.2.2. INSUMOS DE USO CORRENTE
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QUANTIDADE | QUANTIDADE
ITEM PRODUTOS UNIDADE MENSAL TOTAL (15 U\l\/l'IA\TIj&ORRIO ;/_gl__l_if
ESTIMADA MESES)
1 Acucar refinado Kg 20 300 R$ 0,00 R$ 0,00
2 AcUcar em saché pacote 100 1500 R$ 0,00 R$ 0,00
3 Adocante em saché Pacote 50 750 R$ 0,00 R$ 0,00
4 Adocante liquido Frasco R$ 0,00 R$ 0,00
08 120
Café em p6, torrado
5 Kg 100 1500 R$ 0,00 R$ 0,00
e moido

1.3. O presente Termo de Contrato vincula-se a seguinte documentacdo, que se considera parte
integrante deste instrumento, independentemente de transcri¢éo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do Contratado; e
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.4. O regime de execucao deste contrato € o de empreitada por prego unitario.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacéo € de 15 (quinze) meses, contados a partir da data da Ordem de
Servico, prorrogavel por até 10 (dez) anos, a critério da Contratante, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n°® 14.133, de 2021.
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2.1.1. O Contratado podera se opor a prorrogacéo de que trata a subdivisdo acima, desde que o
fagca mediante documento escrito, recepcionado pela Contratante em até 90 (noventa) dias antes do
vencimento do contrato ou de cada uma das prorrogacdes do prazo de vigéncia.

2.1.2. Dentre outras exigéncias, a prorrogacao de que trata a subdivisdo acima é condicionada ao
ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢Bes e 0S precos permanecem vantajosos para a
Administracdo e em harmonia com os precos do mercado, conforme pesquisa a ser realizada a época do
aditamento pretendido, permitida a negociacdo com o Contratado, observando-se, ainda, os seguintes
requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Sejajuntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes de que os servi¢os
tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagdo do
servico;

d) Haja manifestacdo expressa do Contratado informando o interesse na prorroga¢ao;
e) Seja comprovado que o Contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacéo.

2.1.3. O Contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual, e ndo podera pleitear
gualquer espécie de indenizacdo em razao da ndo prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual por
conveniéncia da Contratante.

2.1.4. Eventuais prorrogacdes de contrato serdo formalizadas mediante celebracdo de termo
aditivo, respeitadas as condi¢des prescritas na Lei n® 14.133, de 2021.

2.15. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
ambito da contratagéo, quando houver, deverdo ser eliminados como condigdo para a prorrogacao.

2.1.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o Contratado tiver sido penalizado com as
san¢Bes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

2.1.7. N&o obstante o prazo estipulado nesta clausula, a vigéncia nos exercicios subsequentes ao
da celebracao do contrato estara sujeita a condi¢des resolutivas consubstanciadas:

| - na inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas Leis Or¢camentarias de cada exercicio
para atender as respectivas despesas, acarretando a extingdo do contrato a partir de sua ocorréncia;
ou

Il - na auséncia de vantagem para a Contratante na manutencdo do contrato, desde que a
Contratante comunique ao Contratado a op¢ao pela extingdo do contrato com ao menos 2 (dois)
meses de antecedéncia em relacdo a préxima data de aniversario do contrato, acarretando a
extingdo do contrato a partir da referida data de aniverséario contratual.

2.1.8. Ocorrendo a resolucéo do contrato, com base em uma das condi¢des resolutivas estipuladas
na subdivisdo acima desta clausula, o Contratado n&o tera direito a qualquer espécie de indenizagéo.
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3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, Vil e
XVl

3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestao e de execucdo, assim como 0S prazos e
condicdes de inicio, concluséo, entrega, observacéo e recebimento do objeto, e critérios de medi¢céo, constam
no Termo de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratagdo, cessédo ou transferéncia, total ou parcial, do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... ().

5.2. No valor acima estéo incluidos, além do lucro, todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagéo.

5.3. O valor indicado nesta clausula é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
Contratado dependerédo dos quantitativos efetivamente demandados, medidos e fornecidos.

5.4. Caso o Contratado seja optante pelo Simples Nacional e, por causa superveniente a contratacao,
perca as condi¢des de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte ou, ainda, torne-
se impedido de beneficiar-se desse regime tributério diferenciado por incorrer em alguma das vedacgdes
previstas na Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo podera deixar de cumprir as obrigacBes avencadas
perante a Administracao, tampouco requerer o reequilibrio econdmico-financeiro, com base na alegagéo de
que a sua proposta levou em consideragdo as vantagens daquele regime tributario diferenciado.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao Contratado e demais condi¢Bes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos inicialmente ajustados poderéo ser repactuados para manutengdo do equilibrio econdémico-
financeiro, apos o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao coletiva ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b. Para os demais custos, decorrentes do mercado (n&o relativos a mao de obra): a partir da data
da apresentacdo da proposta.

7.3. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da Ultima repactuacao correspondente @ mesma parcela objeto da nova solicitacao.
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7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratacéo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucédo dos servicos. (art. 135,
§4° da Lein.® 14.133, de 2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lein.° 14.133, de 2021)

7.6. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de lei, acordo, convenc¢éo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacéo, a Contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, § § 1° e 2°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

7.8. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos da méo de obra, o Contratado
efetuara a demonstracdo analitica da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, convencdo coletiva ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato que fundamenta a repactuacéo.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho visa a repassar integralmente a variacdo de custos da mé&o de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos demais custos, decorrentes do
mercado (ndo relativos a mao de obra), a respectiva variagdo sera apurada mediante a aplicagdo do indice
de reajustamento IPC FIPE - indice de Precos ao Consumidor -, exclusivamente para as obrigacées
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, observando a data de referéncia e o interregno
minimo definidos nesta clausula, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado (néo relativos a
mao de obra) a ser reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentagéo da proposta ou a data do ultimo reajustamento aplicado;

| = indice relativo ao més do reajustamento
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7.9.1. No caso de atraso ou nédo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela Gltima variagcao conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.9.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado
(n&o relativos a méo de obra) serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.9.3. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.9.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado (ndo
relativos a mao de obra), por meio de termo aditivo.

7.10. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado (nh&do
relativos a méo de obra), a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado
que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.11. Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variacdo dos custos contratuais de méo de obra
vinculados aos acordos, as convenc¢des ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou senten¢a normativa que fundamenta a
repactuacao.

7.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuacg@es futuras.

7.13. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferencga porventura existente.

7.14. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.15. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao
coletiva ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou ao Contratado
proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar
o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

7.16. A extingcdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.17. A Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo em até 01 (um) més, contado a partir da data
em que for apresentada, pelo Contratado, solicitagdo acompanhada de documentacdo contendo
demonstragdo analitica da variacdo dos custos a serem repactuados (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°, da
Lein® 14.133, de 2021).

7.17.1. O prazo referido na subdivisao anterior ndo se iniciara enquanto o Contratado ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela Contratante para a comprovagéo da variacdo dos
custos.

7.18. Arepactuacédo de precos sera formalizada por apostilamento.
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7.19. Asrepactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao
do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”,
da Lein® 14.133, de 2021.

7.20. Se ocorrer repactuagdo para valor maior, o Contratado devera complementar a garantia contratual
que tenha sido anteriormente prestada, caso exigida neste instrumento, de modo que se mantenha a
proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.21. Caso ocorra majoracao da tarifa de transporte publico, sera facultada a revisdo de item relativo a
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacéao de Precos que constitui
parte integrante do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao
sobre os precgos contratados. Caso sejam preenchidos os requisitos legais, a revisdo dos custos relativos ao
vale-transporte sera formalizada por termo aditivo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigacdes da Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e a documentacdo que o integra.

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢ges estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto

fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, a expensas do
Contratado.

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado.
8.1.5. Comunicar ao Contratado para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa, para

efeito de liquidacdo e pagamento, se houver parcela incontroversa no caso de controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, observando-se o art. 143 da Lei n°®
14.133, de 2021.

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢do do objeto, no prazo,
forma e condic¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.1.7. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato.

8.1.8. N&o praticar atos de intervenc¢éo indevida na gestéo interna do Contratado, tais como (art. 48
daLein.°14.133, de 2021):

I) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
II) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo Contratado;
[ll) estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionério do Contratado;
IV) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V) demandar a funcionario do Contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

Pagina 78]|112


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL

PREV SRO PAULO PREVIDENCIA

VI) realizar outras exigéncias que constituam intervencéo indevida da Administracdo na gestdo interna
do Contratado.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Procuradoria Geral do Estado para adocéo
das medidas cabiveis quando necessaria medida judicial diante do descumprimento de obrigacdes pelo
Contratado.

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacgfes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgao do ajuste, observado o prazo de 01 (um) més
para decisdo, a contar da conclusdo da instru¢cdo do requerimento, admitida a prorrogagdo motivada, por
igual periodo, e excepcionada a hip6tese de disposi¢ao legal ou clausula contratual que estabeleca prazo
especifico.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo Contratado no prazo maximo de 01 (um) més, contado a partir da conclusdo da instrucdo do
requerimento, sendo admitida a prorrogacdo motivada desse prazo por igual periodo, e observado o
disposto no paragrafo Unico do artigo 131 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (8 4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.1.13. Observar que constitui responsabilidade da Administracdo Publica garantir as condi¢Bes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

8.1.14. Observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados, prepostos,
administradores e/ou sdcios do Contratado, a que tenha acesso durante a execugéo do objeto a que se
refere a clausula primeira deste contrato, as normas legais e regulamentares aplicaveis, em especial, a
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, com suas altera¢des subsequentes.

8.2. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro ndo se
iniciard enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documenta¢ao solicitada pela Contratante
para adequada instru¢éo do requerimento.

8.3. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus profissionais, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes estabelecidas em lei, e aquelas constantes deste
Contrato e da documentacdo que o integra, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢gfes a seguir dispostas:

9.1.1. Designar e manter preposto aceito pela Contratante para representar o Contratado na
execucao do contrato.

9.1.1.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto do Contratado poderda ser recusada pela
Contratante, desde que devidamente justificada, hipétese em que o Contratado devera designar outro
para o exercicio da atividade.

9.1.2. Atender as determinacg@es regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1l, da Lei n°® 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados.
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9.1.3. Alocar os profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, utilizando os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacoes de
boa técnica e a legislacdo de regéncia.

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

9.15. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢éo do objeto, de acordo com
0 Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execug¢do do contrato, ndo excluindo nem
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucgéo contratual pela
Contratante, que ficara autorizada a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida na
documentacao que integra este instrumento, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.1.6. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da Contratante, de agente publico que
desempenhe(ou) fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.7. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou em outros meios eletrénicos habeis de informacdes, ou em
documentacao apresentada pelo Contratado para cumprimento da disciplina da fiscalizacdo administrativa
do Termo de Referéncia, o Contratado devera atender a notificagdo para entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, os seguintes documentos: 1) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 2) certiddes que comprovem regularidade
fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do Contratado
que tenham sido exigidas para fins de habilitagdo na documentagcdo que integra este instrumento; 3)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa,
de Débitos Trabalhistas.

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgéo, ou
Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias abrangidas pelo contrato, e por todas as obrigagfes e
encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais, sociais, comerciais e os demais previstos em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante, nos termos do artigo 121
da Lein® 14.133, de 2021.

9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, assim que possivel, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugdo dos servicos.

9.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucao do objeto.

9.1.11. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.1.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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9.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andalise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia, observando-se
o disposto no Capitulo VII do Titulo Il da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.1.15. N&o permitir a utilizag@o de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.1.16. Manter, durante toda a execugcdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacéo e qualificacéo exigidas na licitacao.

9.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas (art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021).

9.1.18. Comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere a subdivisdo acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, parégrafo uUnico, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgacdo e incorreta ou
inadequada utilizacéo.

9.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros, mas que sejam previsiveis em seu
ramo de atividade.

9.1.21. Cumprir as disposicbes legais e regulamentares federais, estaduais e municipais que
interfiram na execuc¢do do objeto, bem como as normas de seguranca da Contratante.

9.1.22. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no
trabalho.

9.1.23. Garantir o acesso da Contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execugao do objeto.

9.1.24. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

9.1.25. Prestar os servigos conforme os pardmetros e rotinas estabelecidos, utilizando todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observéancia as recomendag0des aceitas pela boa técnica, e normas da legislacéo.

9.1.26. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachda, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual — EPI —, quando for o
caso.

9.1.27. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo

de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.
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9.1.28. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte.

9.1.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, o
Contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Contratante analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacao do pagamento.

9.1.30. Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como a fazer o desconto das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.

9.1.31. Atender as solicitagBes da Contratante quanto a substituicdo dos profissionais alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucao do servi¢go, conforme descrito no Termo de Referéncia.

9.1.32. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao.

9.1.33. Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar a Contratante toda
e qualquer eventual ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

9.1.34. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes
a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.34.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, quando disponivel, com o objetivo de verificar
se as suas contribuigBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagéo dos servi¢cos ou da admisséo do empregado.

9.1.34.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos o0s
empregados que necessitem dessa providéncia para acesso as informacdes de seu interesse, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado, admitindo-se que essa providéncia seja substituida por outro meio comprovadamente
eficaz de acesso a essas informagdes.

9.1.35. Oferecer todos 0s meios hecessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.1.36. Nao se beneficiar do regime tributario do Simples Nacional em caso de enquadramento em
uma das vedacdes da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

9.1.36.1. Quando for o caso, se caracterizado enquadramento em uma das vedagbBes da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, o Contratado devera requerer ao 6rgdo fazendario competente a sua
exclusdo do Simples Nacional até o Gltimo dia util do més subsequente aquele em que ocorrida a
situacao de vedacao, nos termos do artigo 30, caput, inciso Il, e 8 1°, inciso Il, do mesmo diploma legal,
apresentando a Contratante a comprovac¢ao da exclusdo ou o seu respectivo protocolo.
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9.2. Em atendimento a Lei n® 12.846, de 2013, e ao Decreto estadual n° 69.588, de 2025, o Contratado
se compromete a conduzir os seus negécios de forma a coibir fraudes, corrupcdo e quaisquer outros atos
lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, de modo que o Contratado ndo podera oferecer,
dar ou se comprometer a dar a quem quer gue seja, tampouco aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
guer gue seja, por conta prépria ou por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao,
vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie relacionados de forma direta ou indireta ao objeto
deste contrato, o que deve ser observado, ainda, pelos seus prepostos, colaboradores e eventuais
subcontratados, caso permitida a subcontratacéo.

9.2.1. O descumprimento das obrigacdes previstas na subdivisdo acima podera submeter o
Contratado a extingao unilateral do contrato, a critério da Contratante, sem prejuizo da aplicacdo das
sanc¢des penais e administrativas cabiveis e, também, da instauracdo do processo administrativo de
responsabilizacdo de que tratam a Lei n® 12.846, de 2013, e o Decreto estadual n° 69.588, de 2025.

9.3. O Contratado obriga-se a ndo admitir a participacdo, na execucao deste contrato, de:

9.3.1. agente publico de 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, ou terceiro que auxilie a
conducgdo da contratacéo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionério ou representante de empresa que preste assessoria técnica, nos termos dos 88 1° e 2° do
artigo 9° da Lei n°® 14.133, de 2021,

9.3.2. pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcédo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos
do inciso IV do artigo 14 e/ou paragrafo Unico do artigo 48 da Lei n® 14.133, de 2021;

9.3.3. pessoas que se enquadrem nas demais vedagdes previstas no artigo 14 da Lei n°® 14.133, de
2021.

9.4. O Contratado deveréa observar a vedacao constante do Decreto estadual n°® 68.829, de 4 de setembro
de 2024.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. Sempre que realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais no &mbito da execuc¢do do
objeto deste contrato, as partes deverdo observar as hormas previstas na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Prote¢cédo de Dados Pessoais - LGPD), com suas alterag6es subsequentes, e as demais
normas legais e regulamentares aplicaveis.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execucéo prestada pelo Contratado, nos moldes do art. 96 da
Lei n® 14.133, de 2021, na modalidade XXXXXX, no valor de R$ , correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor inicial do contrato, observando-se para a definicdo e aplicacdo desse percentual, quando
0 caso, o disposto no paragrafo Unico do artigo 98 do referido diploma legal, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados do Contratado que venham a participar da execugéo
dos servicos contratados.
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11.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo de
vigéncia contratual.

11.3. Caso seja feita op¢éo pela modalidade de seguro-garantia:

11.3.1. A apolice devera ter validade durante a vigéncia do contrato, permanecendo em vigor mesmo que o
Contratado n&o pague o prémio nas datas convencionadas;

11.3.2. O prazo de vigéncia da apolice do seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora, observando-se,
quando for o caso, o disposto no § 2° do artigo 96 e no paragrafo Unico do artigo 97 da Lei n°® 14.133, de
2021;

11.3.3. Ser& permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apolice vigente e desde que nenhum periodo fique
descoberto, nas condi¢Bes estabelecidas pelo paragrafo Unico do artigo 97, c¢/c o § 2° do artigo 96 da Lei n°
14.133, de 2021.

11.4. Na hipétese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo, o Contratado
ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execucao ou o adimplemento pela Administragao.

11.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
11.5.1. prejuizos advindos do inadimplemento total ou parcial do objeto do contrato;
11.5.2. multas moratérias e compensatoérias aplicadas pela Contratante ao Contratado; e

A

11.5.3. obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS relacionadas a contratacdo néo
adimplidas pelo Contratado, quando couber.

11.6. N&o serédo aceitas garantias que incluam outras isen¢fes de responsabilidade que néo as seguintes:
11.6.1. Caso fortuito ou for¢ca maior;

11.6.2. Descumprimento das obrigacGes pelo Contratado decorrentes de atos ou fatos imputaveis
exclusivamente a Contratante;

11.6.3. Hipéteses de isencédo de responsabilidade decorrentes de exigéncia legal ou regulamentar.

11.7.  No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada seguindo 0s mesmos parametros.

11.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado devera efetuar a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 25 (vinte e cinco) dias (teis, contados
da data em que for notificado pela Contratante para fazé-lo.

11.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.9.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pela Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°,
da Lein® 14.133, de 2021).

11.9.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
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11.10. A garantia deve assegurar a cobertura de todos os eventos ocorridos durante a sua validade, ainda
gue a notificagdo quanto ao inicio de processo administrativo para apuracéo de descumprimento de clausulas
contratuais (8 4° do artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021) ou a comunicacéo do sinistro pela Contratante
ocorra apos expirada a vigéncia da contratacdo ou a validade da garantia.

11.11. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta-fianca, autorizagcao para a liberacao de
importéancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacéo,
acompanhada de declaracédo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu
todas as clausulas do contrato.

11.12. A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execucdo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.13. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas
trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com o FGTS, inclusive verbas rescisérias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.14. Por ocasido do encerramento da prestacéo dos servigos contratados, a Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores
em outra atividade do Contratado sem extin¢cdo de seus contratos de trabalho.

11.15. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Bes ao Contratado.

11.16. O Contratado autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Contrato.

11.17. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigco prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa ainexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa ainexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucédo do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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12.2. Garantida a prévia defesa, serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas
as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, se o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, quando nédo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 2° da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, se praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” da

subdivisdo anterior desta clausula, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.

156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “e”, “’, “g” e “h” da subdivisdo anterior desta clausula, bem como nas alineas “b”, “c” e “d” da
referida subdivisdo, que justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 8 5° da Lein®14.133,
de 2021).
iv) Multa:
Q) Moratéria de 0,5 % (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor

total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
suplementagé&o ou reposicdo da garantia;

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extincdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp6e o
inciso | do caput do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021;

3) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do item 12.1, de 10% a 30%
do valor do Contrato.

(4) Compensatoéria, para a inexecugéao total do contrato prevista na alinea “c” do item 12.1, de
10% a 30% do valor do Contrato.

(5) Para infragao descrita na alinea “b” do item 12.1, a multa sera de 10% a 30% do valor do
Contrato.

(6) Para infragbes descritas na alinea “d” do item 12.1, a multa sera de 10% a 30% do valor do
Contrato.

7 Para a infragao descrita na alinea “a” do item 12.1, a multa sera de 10% a 30% do valor do
Contrato.

(8) De 02% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de ndo apresentagéo, no

prazo fixado pela fiscalizacdo contratual, dos documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos

empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133, de 2021), nas
hip6teses previstas no Termo de Referéncia.

iv.1) A sancdo de multa prevista no inciso Il do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021,
calculada na forma deste Contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato (§ 3° do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.3. A aplicacdo das sanc8es previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, § 9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des previstas neste Contrato (art.
156, § 7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada, caso exigida na documentacao que integra este instrumento, ou, quando
for o caso, sera cobrada judicialmente (art. 156, 8 8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagéo das sancdes serdo considerados (art. 156, § 1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacfes
dos 6rgéos de controle.

12.7. As sang8es sao autdbnomas e a aplicacdo de uma néo exclui a de outra.

12.8. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacBes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n®12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n® 14.133, de
2021).

12.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n® 14.133, de
2021, ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracéo,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.10.A Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161
da Lei n° 14.133, de 2021).

12.11.As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato podera ser extinto na forma, pelos motivos e com as consequéncias previstos nos artigos
137 a 139 e 155 a 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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13.1.1. O Contratado reconhece desde ja os direitos da Contratante nos casos de extingdo por ato
unilateral da Administracdo, prevista no artigo 138 da Lei n° 14.133, de 2021.

13.1.2. O contrato poderé ser extinto por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133,
de 2021, devendo a extincdo ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

13.1.3. A alteracao social ou modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo contratual se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.3.1. Se a operagdo societaria de que trata a subdivisdo acima implicar mudanga em pessoa
juridica contratada, devera ser formalizada alteracao subjetiva por termo aditivo.

13.2. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido da indicagéo de:

13.2.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2. Relacdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;
13.2.3. Indenizacdes e multas.

13.3. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento de eventual desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizag&o por meio de termo indenizatoério
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pelo Contratado,
incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cées sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS, ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo pelo
Contratado, ensejard a aplicagdo de sancdes administrativas, previstas neste instrumento e na
legislacdo vigente, podendo culminar em extingdo contratual, por ato unilateral e escrito da
Contratante, com base nos artigos 50, 121 e 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.5. Quando da extincdo da contratacdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
Contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos do Contratado, sem que ocorra a extingao
do contrato de trabalho.

13.5.1. Até que o Contratado comprove o disposto na subdivisdo anterior, a Contratante retera:

13.5.1.1. a garantia contratual, caso exigida na documentagéo que integra este instrumento - prestada
com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagbes de natureza trabalhista e
previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragcao, nos termos da legislacao que rege a matéria (art. 121, § 39, 1, e art. 139,
Il, “b”, da Lei n.° 14.133, de 2021); e

13.5.1.2. os valores das notas fiscais ou faturas correspondentes, até que a situacdo seja regularizada.

13.6. Na hipétese da subdivisdo anterior, ndo havendo quitacdo das verbas trabalhistas por parte do
Contratado no prazo de 15 (quinze) dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucao dos
servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao Contratado (art.
121, § 3°, inciso IV, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.7. A Contratante podera ainda:
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13.7.1. nos casos de obriga¢cdo de pagamento de multa pelo Contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133, de 2021), conforme legislagdo que rege a matéria,
caso tenha ocorrido exigéncia de prestacdo de garantia ha documentacdo que integra este instrumento; e

13.7.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracéo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do Contratado decorrentes do contrato.

13.8. Se for constatada irregularidade no procedimento licitatério ou na execuc¢ao contratual, caso nao seja
possivel o saneamento, a decisdo pela Contratante sobre a suspensdo da execucdo ou sobre a
declaracdo de nulidade do contrato somente serd adotada na hipotese em que se revelar medida de
interesse publico, observado o disposto nos artigos 147 a 149 da Lei n°® 14.133, de 2021, conferindo-
se ao Contratado oportunidade para prévia manifestacdo e participagédo na instrugdo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais altera¢cbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressfes
gue se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo da Contratante, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. Se o contrato ndo contemplar precos unitarios para servicos cujo aditamento se fizer necessario,
esses serdo fixados por meio da aplicagédo da relacéo geral entre os valores da proposta e o do
orcamento-base da Administracdo sobre os precos referenciais ou de mercado vigentes na data do
aditamento, respeitados os limites estabelecidos no artigo 125 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.4. Eventuais alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
respeitadas as disposi¢fes da Lei n® 14.133, de 2021, admitindo-se que, nos casos de justificada
necessidade de antecipacéo de seus efeitos, a formalizacdo do aditivo ocorra no prazo méaximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

14.5. Caso haja alteracdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do Contratado, o
equilibrio econdmico-financeiro inicial sera restabelecido no mesmo termo aditivo.

14.6. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. No presente exercicio, as despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no respectivo Orgcamento do Estado, na dotagéo abaixo discriminada:

|. Gestdo/Unidade: 53057/532302

Il. Fonte de Recursos: 180281001

Ill. Programa de Trabalho: 09122530357520000
IV. Elemento de Despesa: 3390.39
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V. Plano Interno:
VI. Nota de Empenho:

15.2. Quando a execucéao do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotagdo relativa ao(s) exercicio(s)
financeiro(s) subsequente(s) serd indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1lI)

16.1. Aplicam-se aos casos omissos as disposicfes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e disposi¢des
regulamentares pertinentes, e, subsidiariamente, as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e principios gerais dos contratos.

17.  CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

17.1. Incumbira a Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢bes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n°® 14.133, de 2021, e ao art. 8°, § 2°, da Lei n°® 12.527,
de 2011, c/c art. 22 do Decreto estadual n° 68.155, de 2023.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo para dirimir quaisquer questdes
gue decorrerem deste Termo de Contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera administrativa,
conforme art. 92, § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 02 (duas)
vias, que, lido e achado conforme pelo Contratado e pela Contratante, vai por eles assinado para que produza
todos os efeitos de Direito, sendo assinado também pelas testemunhas abaixo identificadas.

[Locall], [dia] de [més] de [ano]. QU [Local], data da Ultima assinatura eletrdnica das partes.

MARINA BRITO BATTILANI ANDRE MOURA ROBLES
PRESIDENTE DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Representante legal da Contratante Representante legal da Contratante

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO 1l

MODELO(S) REFERENTE(S) A PLANILHA DE PROPOSTA

ANEXO 111.1

MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA

VAL,OR VALOR
UNITARIO
UNIDADE NUMERO DE DIAS DO TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO DE MEDIDA POSTOS TRABALHAD POSTO/DIA

0S (€)= (A)

x (B)

(B)
(A)
1 Copeira/Copeiro Posto/dia 3 postos 934 R$ 0,00 R$ 0,00
MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTO DE USO CORRENTE

VALOR

TOTAL

QUANTIDADE VALOR
X QUANTIDADE TOTAL UNITARIO (C) =
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE MENSAL

(A) (B) (A) x (B)

2 Carrinho de unidade 01 01 R$0,00 | R$ 0,00

transporte

3 Pano de prato unidade 02 30 R$ 0,00 R$ 0,00

4 Pano de chéo unidade 02 30 R$ 0,00 R$ 0,00
frasco
5 Detergente liquido R$ 0,00 R$ 0,00
500 ml 04 60
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6 Esponja de limpeza unidade 02 30 R$ 0,00 R$ 0,00
frasco
7 Alcool Liquido 70% R$ 0,00 R$ 0,00
1 litro 01 15
INSUMOS DE USO CORRENTE
UANTIDADE VALOR
Q VALOR TOTAL
QUANTIDADE TOTAL (15 o
UNITARIO
ITEM PRODUTOS UNIDADE MENSAL MESES) (©) =
ESTIMADA -
(B)
(A)
(A) x (B)
8 Agucar refinado Kg 20 300 R$ 0,00 R$ 0,00
9 AcUcar em saché pacote 100 1500 R$ 0,00 R$ 0,00
10 Adocante em saché Pacote 50 750 R$ 0,00 R$ 0,00
11 Adocante liquido Frasco R$ 0,00 R$ 0,00
08 120
Café em po, torrado
12 Kg 100 1500 R$ 0,00 | R$0,00

e moido

- Validade da proposta: 60 (sessenta) dias
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ANEXO 111.2
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N Processo 152.00021795/2025-77

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Municipio/UF SAO PAULO/SP

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo

C N2 de meses de execugao contratual 15

Identificacao do Servico

Quantidade Total a Contratar (em funcao
da Unidade de Medida)

Copeiragem Posto/dia 3

Tipo de Servigco Unidade de Medida

Anexo llI-A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiro

2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00

4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Ai?r;v;igzgdéi
5 Data base da categoria (dia/més/ano) A A

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

xiComposicao da Remuneracao Valo::;zr(e;;)o em

A Salario R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Hora noturna adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) R$ -

TOTAL DA REMUNERACAO R$ -

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
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Beneficios Mensais e Diarios Valor ex.presso em
reais (R$)

Vale Transporte
Valor da tarifa de 6nibus urbano + metr6 (Integragao) R$ -

A Valor mensal R$ -
Participacao do trabalhador (6%) R$ -
Subtotal Mensal R$ -
Vale refeicao
Valor mensal R$ -

B Dia da categoria - 16 de maio R$ -
Participagao do trabalhador R$ -
Subtotal Mensal R$ -
Cesta basica

C \Valor mensal R$ -
Subtotal mensal R$ -
Assisténcia Médica

D \Valor Mensal R$ -
Subtotal Mensal R$ -
Beneficio Social Sindical

E Valor mensal R$ -
Subtotal Mensal R$ -
Auxilio creche

F \Valor Mensal R$ -
Subtotal Mensal R$ -
Norma Regulamentadora n® 07

G Valor mensal R$ -
Subtotal Mensal R$ -
Cesta basicall

H Valor Mensal R$ -
Subtotal Mensal R$ -

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
kRlUniformes Valor Mensal (R$)

Vestimenta
Valor mensal R$ -
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Subtotal mensal R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

RIEncargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ -
B SESI ou SESC 1,50% R$ -
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
D INCRA 0,20% R$ -
E Salario Educagao 2,50% RS -
F FGTS 8,00% R$ -
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00% R$ -
H SEBRAE 0,60% R$ -

TOTAL|  36,800% R$ -

Submadulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias

Ql@ Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13 © Saldrio 9,359% R$ -
Adicional de Férias 3,037% R$ -
Subtotal] 12,396% R$ -

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de
Férias (36,80% sobre o valor de 4.2 A + 4.2 B) R$ -
TOTAL| 12,396% R$ -

Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade

m]Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,036% R$ -
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade (36,80% sobre o valor do Afastamento
Maternidade) R$ -
TOTAL 0,036% R$ -

Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

QFroviséo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 3,167% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) R$ -
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,253% R$ -
D Aviso prévio trabalhado 0,009% R$ -
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ -
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,000% R$ -
G Abono por aposentadoria R$ -
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Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trab

TOTAL 3,429% RS -
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
m Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 9,112% RS -
B Auséncia por doenca 1,535% R$ -
C Licenca paternidade 0,037% R$ -
D Auséncias legais 0,908% R$ -
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,028% R$ -
F Outros (especificar) 0,000% R$ -
Subtotal] 11,620% RS -
G Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo (36,80%
sobre o Subtotal do submddulo 4.5) R$ -
TOTAL|  11,620% RS -

EIGIRES

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

IModulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 13 © salario + Adicional de férias R$ -

4.2 Encargos previdenciarios e FGTS R$ -

4.3 Afastamento maternidade R$ -

4.4 Custo de rescisdo R$ -

4.5 Custo de reposic¢ao do profissional ausente R$ -

4.6 Outros (especificar) R$ -

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL RS -
(M4.T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA (FATURAMENTO) PRA EFEITO DE CALCULO DO

MODULO 5 (M1+M2+M3+M4) R$ -

LICustos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
Custos Indiretos 5,810% R$ -
A CUSTO TOTAL DE FATURAMENTO + CUSTOS INDIRETOS R$ - RS -
Tributos
B.1 Tributos Federais
B B.1-APIS 1,650% R$ -
B.1-B COFINS 7,600% R$ -
B.21SS -Cidade de S&o Paulo 5,000% RS -
B.3 Outros tributos (especificar)
C Lucro 7,200% R$ -
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -

Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obravinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)
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A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ -
B Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ -
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ -
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
Subtotal (A + B +C+ D) RS -

E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ -

VALOR DO POSTO/DIA R$ -

Observagao: o modelo constante deste Anexo indica de forma exemplificativa os itens de custos e formagao de

precos sem pré-determinar os respectivos parametros, cabendo aos licitantes considerar os parametros que lhes

sejam aplicaveis.

Pagina 97112




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL
DR EV SAO PAULO PREVIDENCIA

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO
(em papel timbrado do licitante)

Eu, , portador do CPF n° , ha condicao de
representante legal de (nome empresarial ou denominacédo), interessado em
participar do Pregdo Eletrdnico SPPREV n° 90006/2026, Processo SEI n° 152.00021795/2025-77,
DECLARO, sob as penas da Lei, que o licitante:

a) cumpre as normas relativas a saude e seguran¢a no trabalho, nos termos do paragrafo Gnico do
artigo 117 da Constituicdo Estadual; e

b) atenderd, na data da contratagdo, ao disposto no artigo 5°-C e se compromete a nao disponibilizar
empregado que incorra na vedacao prevista no artigo 5°-D, ambos da Lei n°® 6.019, de 1974, com
redacéo dada pela Lei n° 13.467, de 2017, quando o caso.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO V

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(CONTRATOS)

CONTRATANTE: SAO PAULO PREVIDENCIA
CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1 Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugio
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,

cujo trAmite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagées de interesse,
Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em

consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos

processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no
modulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°

das Instrugdes n° 01/2024, conforme “Declaragao(des) de Atualizagao Cadastral” anexa (s);
e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagio;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito

de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.
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Sao Paulo, de de

Nome:
Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAQ DO CERTAME OU RATIFICACAQ DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pela Contratante:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Pel ntr
Nome: Cargo:
CPF:

Assinatura:

Nome:
Cargo:
CPF:
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Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATOQ:

Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

. "
Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificacdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a
pratica do ato juridico, na condicao de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por
acbes de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de responsaveis por processos licitatorios; de
responsaveis por prestacdes de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em atos legais ou
administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de
prestacdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como
subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificacéo, serd ele objeto de notificagcao especifica.
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ANEXO VI

DECRETO N° 69.328, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

Aprova o Cédigo de Etica da Administracdo Publica direta e
autarquica do Estado de Sado Paulo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicOes legais,
Decreta:

Artigo 1° - Fica aprovado o Cddigo de Etica da Administracdo Publica direta e
autarquica, na forma do Anexo que integra este decreto.

Artigo 2° - A Controladoria Geral do Estado podera editar normas complementares
necessarias a execucao deste decreto e divulgar cartilha simplificada, em meios fisico e digital, para
maior alcance das disposicdes do Codigo de Etica.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a edicdo, pelos 6rgaos e entidades da Administracao
direta e autarquica, de orientagdes especificas, complementares a cartilha simplificada, necessarias
a aplicacdo do Codigo de Etica em seus respectivos ambitos.

Artigo 3° - Os representantes do Estado nas fundagdes instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento deste decreto, no que couber,
em seus respectivos ambitos.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogado
o Decreto n° 60.428, de 8 de maio de 2014.

TARCISIO DE FREITAS
Arthur Luis Pinho de Lima
Guilherme Piai Silva Filizzola
Jorge Luiz Lima
Marilia Marton Correa
Vinicius Mendonca Neiva
Samuel Yoshiaki Oliveira Kinoshita
Marcelo Cardinale Branco
Valéria Muller Ramos Bolsonaro
Fabio Prieto de Souza

Natéalia Resende Andrade Avila
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Andrezza Rosalém Vieira
Lais Vita Merces Souza
Eleuses Vieira de Paiva

Osvaldo Nico Gongalves

Marcello Streifinger
Marco Antonio Assalve
Helena dos Santos Reis
Luciane Farias Leite
Marcos da Costa
Caio Mario Paes de Andrade
Rafael Antonio Cren Benini
Stephanie Yukie Hayakawa da Costa
Gilberto Kassab

ANEXO
CODIGO DE ETICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E
AUTARQUICA DO ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao |

Do Cddigo, sua Abrangéncia e Aplicagdo

Artigo 1° - O Cédigo de Etica da Administracdo Publica direta e autarquica é
instrumento de orientagdo e governanca publica, a ser observado como referencial ético e de
integridade pelos agentes publicos estaduais, em suas rela¢des internas e externas, sem prejuizo da
incidéncia dos demais deveres e proibicdes legais e regulamentares.

Secao Il

Dos Objetivos
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Artigo 2° - Sdo objetivos deste Codigo de Etica:

| - nortear a conduta dos agentes publicos, evitando a ocorréncia de quaisquer
desvios, em especial, aqueles que possam ensejar a aplicacao de san¢des;

Il - estabelecer e disseminar principios éticos, de forma a auxiliar os agentes publicos
na adocao de decisdes e comportamentos integros, no ambito publico, nas relagdes publico-
privadas e no desempenho de atividades particulares que possam interferir na imagem institucional
do 6rgdo ou entidade;

[l - fomentar a cultura de integridade na Administracao Publica estadual;
IV - incrementar a qualidade dos servicos prestados a sociedade;

V - aumentar a confianca da populagdo nos 6rgaos e entidades da Administragdo
Publica estadual.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Artigo 3° - O exercicio de cargo, emprego ou fungdo publicos devera observar os
seguintes principios e valores fundamentais:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,
motivacao e eficiéncia;

Il - neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;

[l - transparéncia, reforcando o compromisso com a boa governanga e o interesse
publico;

IV - otimizacao dos recursos disponiveis, preservagao e defesa do patrimoénio publico
e protecao socioambiental;

V - comprometimento com a promogao da cidadania e da incluséao;
VI - probidade e responsabilidade;

VIl - zelo pela imagem institucional dos 6rgaos e entidades.

CAPITULO Il
DAS CONDUTAS ESPERADAS
Artigo 4° - Sdo condutas esperadas dos agentes publicos:

| - respeitar e cumprir as normas que regem seu vinculo funcional, em regime
presencial ou em teletrabalho, em especial:

a) ser assiduo;
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b) observar modalidade e horario de sua jornada de trabalho;

c) atender, nos prazos e condi¢des estabelecidas, demandas para elaboracédo e
entrega de trabalhos, assim como mensagens, ligagdes e solicitacdes para participacao de reunides
e de outras atividades relacionadas as suas competéncias, durante o horario de expediente;

d) tratar as pessoas com urbanidade, respeito, gentileza e prontidao;

e) utilizar linguagem clara e apropriada ao contexto, em qualquer forma de
comunicacao institucional;

f) manter iniciativas colaborativas e proativas;
g) contribuir para prevenir qualquer forma de preconceito ou discriminagao;

Il - ser integro e contribuir para o fortalecimento da cultura de integridade, adotando,
inclusive, as seguintes providéncias:

a) comunicar, imediatamente, ao canal adequado, a ocorréncia de fato ou ato
contrario a legislacao;

b) prevenir conflitos de interesses, devendo informar a autoridade competente
qualquer caso que possa assim ser configurado;

c) agir de forma imparcial e objetiva;
d) zelar pela transparéncia publica;
e) observar o dever legal de sigilo e preservacdo de informacdes privilegiadas;

f) portar-se de maneira discreta e guardar reserva sobre assuntos tratados no
ambiente de trabalho;

g) observar as normas especificas acerca do recebimento de brindes e presentes;

h) utilizar os bens e materiais publicos de acordo com suas finalidades e necessidades
de interesse publico;

[l - atuar com profissionalismo, inclusive, mediante adoc¢do das seguintes praticas:
a) aperfeicoar-se continua e permanentemente para o exercicio das fungdes publicas;

b) manter-se atualizado em relagdo a legislacdo, procedimentos e avangos
tecnoldgicos pertinentes a sua area de atuagao;

¢) compartilhar, sempre que permitido, informagdes Uteis ao desenvolvimento ou a
melhoria dos fluxos de trabalho;

d) zelar pela entrega de trabalhos e realizagdo de atividades com qualidade técnica;

IV - fazer uso das midias digitais, dos recursos tecnologicos e de informacao com
responsabilidade, empregando as seguintes cautelas:
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a) manter postura seletiva, criteriosa e respeitosa em suas publicagdes, de modo a
ndo ensejar comprometimento da imagem ou da credibilidade do 6rgdo ou entidade ou dos demais
agentes publicos;

b) abster-se de utilizar os canais de comunicacdo institucional para fins particulares
ou divergentes do interesse publico;

) conhecer e respeitar as politicas de seguranga da informacéo e de uso dos recursos
tecnologicos;

d) utilizar os sistemas eletronicos a que tenha acesso em razdo de suas atribuigdes,
exclusivamente para o desempenho de atividades relacionadas ao cumprimento de deveres
funcionais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 5° - As condutas que possam configurar violacdo ao presente Codigo de Etica
serao apuradas nos termos da legislacao vigente.

Artigo 6° - Cabe a Controladoria Geral do Estado e as Unidades de Gestdao de
Integridade dirimir duvidas relacionadas as disposicdes deste Codigo de Etica.
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ANEXO ViI
PLANILHA ORCAMENTARIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo 152.00021795/2025-77
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Municipio/UF SAO PAULO/SP
B gr;cl)eﬁ(\:lzrdo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio SIEMACO
C N2 de meses de execugao contratual 15

Identificacao do Servico

Quantidade Total a Contratar (em
fungao da Unidade de Medida)

Copeiragem Posto/dia 3

Tipo de Servigco Unidade de Medida

Anexo llI-A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiro
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.850,07
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servigos de Alimentagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

. . ~ Valor expresso em reais
piComposicao da Remuneracao P

(R$)

A Saldrio R$ 1.850,07
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Hora noturna adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) R$ -

TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.850,07

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
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Beneficios Mensais e Diarios AR L ICUICEL
(R$)

Vale Transporte
Valor da tarifa de 6nibus urbano + metr6 (Integragao) R$ 10,71

A Valor mensal R$ 444,47
Participacao do trabalhador (6%) R$ 111,00
Subtotal Mensal R$ 333,46
Vale refeicao
\Valor mensal R$ 452,35

B Dia da categoria - 16 de maio R$ 1,82
Participacao do trabalhador R$ 28,84
Subtotal Mensal R$ 425,32
Cesta basica

C \Valor mensal R$ 151,91
Subtotal mensal R$ 151,91
Assisténcia Médica

D \Valor Mensal R$ 37,09
Subtotal Mensal R$ 37,09
Beneficio Social Sindical

E Valor mensal R$ 16,75
Subtotal Mensal R$ 16,75
Auxilio creche

F \Valor Mensal R$ 16,67
Subtotal Mensal R$ 16,67
Norma Regulamentadora n® 07

G \Valor mensal R$ 11,79
Subtotal Mensal R$ 11,79
Cesta basicall

H \Valor Mensal R$ 315,00
Subtotal Mensal R$ 315,00

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 1.307,99
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
kRlUniformes Valor Mensal (R$)

Vestimenta
VValor mensal R$ 102,06
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Subtotal mensal R$ 102,06
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 102,06
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

RIEncargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 370,01
B SESI ou SESC 1,50% R$ 27,75
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,50
D INCRA 0,20% R$ 3,70
E Saldrio Educacao 2,50% R$ 46,25
F FGTS 8,00% R$ 148,01
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00% R$ 55,50
H SEBRAE 0,60% R$ 11,10

TOTAL 36,800% R$ 680,82

Submadulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias

Ql@ Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13 © Salario 9,359% R$ 173,15
Adicional de Férias 3,037% R$ 56,19
Subtotal 12,396% R$ 229,34

C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de R$ 84,40
Férias (36,80% sobre o valor de 4.2 A + 4.2 B) ’

TOTAL| 12,396% R$ 313,74

Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade

m]Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,036% R$ 0,66
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento

B maternidade (36,80% sobre o valor do Afastamento R$ 0,24
Maternidade)

TOTAL|, 0,036% R$ 0,90

Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

QFroviséo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 3,167% R$ 58,59
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) R$ 4,69
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,253% R$ 4,68
D Aviso prévio trabalhado 0,009% R$ 0,17
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 0,06
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,01
G Abono por aposentadoria R$ 5,14
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TOTAL 3,429%
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
m Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 9,112% R$ 168,58
B Auséncia por doenca 1,535% R$ 28,40
C Licenca paternidade 0,037% R$ 0,68
D Auséncias legais 0,908% R$ 16,80
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,028% R$ 0,52
F Outros (especificar) 0,000% R$ -
Subtotall 11,620% R$ 214,98
8 eposicht (35305 sobre. subtotal o submédlo 5] R$79,11
TOTAL 11,620% R$ 294,09

Quadro - resumo - Mdodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

IModulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 13 © salario + Adicional de férias R$ 313,74

4.2 Encargos previdenciarios e FGTS R$ 680,82

4.3 Afastamento maternidade R$ 0,90

4.4 Custo de resciséo R$ 73,33

4.5 Custo de reposic¢ao do profissional ausente R$ 294,09

4.6 Outros (especificar) R$ -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL R$ 1.362,88
(M4.T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA (FATURAMENTO) PRA EFEITO DE CALCULO RS 4.623,00

DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4)

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

LICustos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
Custos Indiretos 5,810% R$ 268,60
A CUSTO TOTAL DE FATURAMENTO + CUSTOS INDIRETOS R$ 4.891,60
Tributos
B.1 Tributos Federais
B B.1-APIS 1,650% R$ 100,90
B.1-B COFINS 7,600% R$ 464,76
B.21SS -Cidade de S&o Paulo 5,000% R$ 305,76
B.3 Outros tributos (especificar)
C Lucro 7,200% R$ 352,20
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.492,22

Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obravinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)
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A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 1.850,07
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.307,99
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 102,06
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.362,88
Subtotal (A+ B +C+ D) R$ 4.623,00
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.492,22
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.115,22
VALOR DO POSTO/DIA R$ 294,71
VALOR
~ UNIDADE QUANTIDADE p VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNITARIO
DE MEDIDA TOTAL POSTO/DIA TOTAL
1 Copeira/Copeiro 14397 Posto/dia 3 postos R$ 294,71 R$
P P P : 275.185,50
MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTO DE USO CORRENTE
VALOR
TOTAL
QUANTIDADE VALOR
x QUANTIDADE TOTAL UNITARIO (C) =
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE MENSAL

(A) (B) (A) x (B)

2 Carrinho de unidade 01 01 R$ 583,33 | R$ 583,33
transporte
3 Pano de prato unidade 02 30 R$ 6,26 R$ 187,80
4 Pano de chéo unidade 02 30 R$ 4,81 R$ 144,30
frasco
5 Detergente liquido R$ 2,48 R$ 148,80
500 ml 04 60
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6 Esponja de limpeza unidade 02 30 R$ 1,74 R$ 52,20
frasco
7 Alcool Liquido 70% R$ 13,96 | R$ 209,40
1 litro 01 15
INSUMOS DE USO CORRENTE
UANTIDADE VALOR
Q VALOR TOTAL
QUANTIDAD TOTAL (15 P
UNITARIO
ITEM PRODUTOS UNIDADE | E MENSAL MESES) ©) =
ESTIMADA B
) (B)
A B
(A) x (B)
, . 300 R$

8 Aclcar refinado Kg 20 R$ 4,33 1.299,00
9 AcUlcar em saché pacote 100 1500 R$ 0,07 R$ 105,00
10 Adogante em Pacote >0 750 R$0,26 | R$ 195,00

saché
11 Adocante liquido Frasco R$ 4,74 R$ 568,80
08 120
Café em p6,
torrado R$
12 Kg 100 1500 R$ 144,24 216.360,00
e moido
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